
2
0
2
3
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

单
位
名
称
：
柳
梧
新
区
建
设
局

项
目
：

拉
萨
市
南
外
环
路
市
政
管
网
排
洪
梁
下
穿
拉
日
铁
路
立
交
工
程

评
分
标
准

指
标

分
值

指
标
解
释

得
分

备
注

0%
20
%

40
%

60
%

80
%

10
0%

3 一中
是

否
具

有
充

分
的

立
项

依
据

无
立
项
依
据

有
立
项
依
据
但
不
充
分

有
充

分
立

项
依

据
3

项
目
的
相
关
性

是
否
与
国
家
、
西
藏
自
治
区
相
关
行
业
宏
观
政
策
相
关
。

不
相
关

不
相
关

相
关
但
相
关
性
不
强

相
关
性
较
强

4 44
(1
5分

)
是
否
与
主
管
部
门
职
能
、
规
划
及
当
年
重
点
工
作
相
关
。

相
关
但
相
关
性
不
强
或
不
是
重
点
工
作

相
关
性
较
强

是
否

具
有

公
共

性
，

是
否

属
于

公
共

财
政

支
持

范
围

。
否

是
项
目
具
有
迫
切
的
现
实
需
求
且
不
可

项
目

具
有

现
实

需
求

，
但

需
求

不
迫

切
或

有
可

替
代

项
目

5
替
代

项
目

的
必

要
性

(1
0分

)
5

是
否

具
有

现
实

需
求

，
需

求
是

否
迫

切
，

是
否

有
可

替
代

性
。

项
目
不
具
备
现
实
需
求

55
是
否
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象
。

无
服
务
对
象
或
受
益
对
象

有
服

务
对

象
或

受
益

对
象

，
但

不
具

体
或

不
确

定
有

确
定

的
服

务
对

象
或

受
益

对
象

5
是
否
具
备
正
常
实
施
条
件
(包

括
人
、
财
、
物
保
障
等
)。

否
具

备
部

分
正

常
实

施
条

件
具
备
全
部
正
常
实
施
条
件

5
项

目
实

施
手

续
预

项
目
实
施
手
续
取
得
存
在
部
分
问
题

项
目
实
施
手
续
已
齐
备

5
计
可
及
时
取
得

项
目
的
可
行
性

(1
5分

)
5

项
目

实
施

手
续

是
否

齐
备

或
可

及
时

取
得

。
否

是
否
存
在
其
他
影
响
项
目
可
行
性
或
导
致
项
目
无
法
按
计
划
完

成
的

因
素
。

5
每

有
1个

其
他

影
响

因
素

扣
0.

5分
否

5
10

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
完
整
，
是
否
无
缺
项
、
错
项
，
填
报
格

式
是
否
符
合
规
范
。

产
出

指
标

为
必

填
，

数
量

指
标

、
质

量
指

标
、

成
本

指
标

的
三

级
指

标
数

量
不

得
少

于
2个

，
时

效
指

标
不

得
少

于
1个

。
三

级
指

标
总

数
不
得
少
于
10
个
。
每
少
1个

指
标
，
或
错
项
、
缺
项
1个

扣
1分

8
8个

指
标

绩
效

目
标

与
工

作
任

务
相

匹
配

，
有

预
期

要
达

到
的

产
出

，
同

时
围

绕
项

目
实

施
后

产
生

的
经

济
、

社
会

、
环

境
、

利
益

相
关

者
满

意
度

等
方

面
综

合
效

益
设

立
相

应
目

标
，

目
标

细
致

、
准

确
。

每
有

1个
绩

效
目

标
与

工
作

任
务

不
匹

配
，

或
没

有
设

立
预

期
达

到
的

产
出
，
或
目
标
值
不
可
考
核
、
内
容
有
歧
义
，
1个

指
标
扣
1分

，
如
未
合
理
设
定
中
期
、
年
度
目
标
，
扣
2分

。

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
准
确
，
是
否
分
层
设
定
目
标
，
是
否
选

1个
笼

统
指

标
，

中
期

、
年

度
指

项
目

绩
效

目
标

10
7

取
了

最
能

体
现

总
体

目
标

实
现

程
度

的
关

键
指

标
。

标
值
一
致

的
科
学
性
(3
0

分
)

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
量
化
，
是
否
对
项
目
预
期
产
出
和
效
果

项
目
完
成
指
标
中
数
量
、
时
效
、
成
本
指
标
量
化
，
其
他
指
标
应
尽
量
细
化
和
量
化
，
每
有
一
个
应
量
化
未
量
化
指
标
扣
1分

。
如
完
全

无
量
化
指
标
得
0分

。
5

4
未

设
置

成
本

指
标

进
行

了
充

分
、

恰
当

的
描

述
。

项
目
指
标
值
设
定
是
否
科
学
，
是
否
符
合
行
业
正
常
水
平
或
事

项
目
指
标
值
设
定
较
为
合
理
，
但
缺
少
相
关
测
算
标
准
，
或
标
准
确

项
目

指
标

值
设

定
合

理
，

有
相

关
目

5
项
目
指
标
值
设
定
不
合
理

3
缺

少
测

算
和

标
准

业
发
展
规
律
；
与
其
他
同
类
项
目
相
比
，
预
期
绩
效
是
否
合
理

定
缺

少
依

据
标

值
测

算
标

准
，

标
准

科
学

合
理

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

、
集

体
决

策
项
目
计
划
是
否
科
学
合
理
：
包
括
项
目
范
围
、
具
体
计
划
、
启

5
否

部
分
经
过
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、
集
体
决
策

是
5

无
项

目
实

施
计

划
，

项
目

计
计
划
完
整
详
细
，
子
项
目
计
划
内
容

有
计
划
但
计
划
不
够
清
晰
完
整
，
项
目
计
划
任
务
与
项
目
预
期
绩
效

目
标
相
关
的
任
务
数
在
80
?5
??
间

项
目
申
报
书
填
报
了
实
施
计
划
，

但
不

够
清

晰
完

整
项

目
实

施
方

案
的

有
效

性
(1

5
分
)

5
动
时
间
、
实
施
时
间
、
人
员
条
件
、
场
地
设
备
、
信
息
支
撑
等

。
项
目
计
划
是
否
围
绕
项
目
绩
效
目
标
设
立

划
任

务
与

项
目

预
期

绩
效

目
标

相
关

的
任

务
数

不
足

80
%

清
晰

，
项

目
计

划
任

务
与

项
目

预
期

3
绩
效
目
标
相
关
的
任
务
数
高
于
95
%

有
项

目
质

量
、

验
收

的
要

求
或

标
本

部
门

使
用

财
政

局
的

内
部

控
制

田
缺
失
部
分
内
部
控
制
制
度

准
：

有
风

险
预

案
、

应
对

措
施

，
针

制
度

。
其

中
缺

少
针

对
合

同
管

理
4

、
风

险
评

估
、

应
对

措
施

的
相

关
财
务
等
相
关
管
理
制
度

对
性

强
：

有
健

全
的

采
购

、
合

同
、

制
度

。

是
否

具
备

相
关

内
部

控
制

制
度

对
项

目
实

施
进

行
控

制
(质

量
5

基
本
不
完
善

、
验
收
、
风
险
、
采
购
、
合
同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度
)

5
项

目
单

位
是

否
有

类
似

项
目

得
到

财
政

资
金

的
重

复
支

持
。

项
目
资
金
来
源
果
道
是
否
明
确
，
各
渠
道
资
金
到
位
时
间
、
条

有
重

复
投

入
项

目
无

重
复

投
入

项
目

5
资

金
来

源
渠

道
明

确
，

但
部

分
渠

道
资

金
到

位
时

间
或

条
件

暂
不

能
资

金
来

源
渠

道
明

确
，

各
渠

道
资

金
5

均
不
明
确

预
算

资
金

的
合

5
件
是
否
能
落
实
。

落
实
。

到
位
时
间
、
条
件
能
落
实
。

理
性
(1
5分

)
测

算
过

程
写

的
不

明
确

，
未

提
供

是
否
进
行
项
目
成
本
测
算
，
测
算
依
据
是
否
充
分
。
预
算
是
否

与
绩
效
目
标
、
项
目
内
容
匹
配
。

5
未

进
行

项
目

成
本

测
算

得
0分

，
测

算
依

据
不

充
分

扣
1分

，
预

算
与

绩
效

目
标

不
匹

配
扣

1分
，

预
算

与
项

目
内

容
不

匹
配

扣
1分

3
测

算
标

准
的

相
关

依
据

资
料

，
测

算
与

预
算

的
差

异
金

额
未

解
释

。
合
计

10
0

87
.0
0

综
合

评
定

等
级

良
综
合
评
定
等
级
说
明
：
评
价
计
分
0分

(含
)~
10
0分

对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
优
：
80
分
(含

)~
90
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
良
：
60
分
(含

)~
80
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
中
；
60
分
以
下
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
差
，

2
0
2
3
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

单
位
名
称
：
柳
梧
新
区
建
设
局

项
目
：

拉
萨
市
南
外
环
路
市
政
管
网
排
洪
梁
下
穿
拉
日
铁
路
立
交
工
程

评
分
标
准

指
标

分
值

指
标
解
释

得
分

备
注

0%
20
%

40
%

60
%

80
%

10
0%

3 一中
是

否
具

有
充

分
的

立
项

依
据

无
立
项
依
据

有
立
项
依
据
但
不
充
分

有
充

分
立

项
依

据
3

项
目
的
相
关
性

是
否
与
国
家
、
西
藏
自
治
区
相
关
行
业
宏
观
政
策
相
关
。

不
相
关

不
相
关

相
关
但
相
关
性
不
强

相
关
性
较
强

4 44
(1
5分

)
是
否
与
主
管
部
门
职
能
、
规
划
及
当
年
重
点
工
作
相
关
。

相
关
但
相
关
性
不
强
或
不
是
重
点
工
作

相
关
性
较
强

是
否

具
有

公
共

性
，

是
否

属
于

公
共

财
政

支
持

范
围

。
否

是
项
目
具
有
迫
切
的
现
实
需
求
且
不
可

项
目

具
有

现
实

需
求

，
但

需
求

不
迫

切
或

有
可

替
代

项
目

5
替
代

项
目

的
必

要
性

(1
0分

)
5

是
否

具
有

现
实

需
求

，
需

求
是

否
迫

切
，

是
否

有
可

替
代

性
。

项
目
不
具
备
现
实
需
求

55
是
否
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象
。

无
服
务
对
象
或
受
益
对
象

有
服

务
对

象
或

受
益

对
象

，
但

不
具

体
或

不
确

定
有

确
定

的
服

务
对

象
或

受
益

对
象

5
是
否
具
备
正
常
实
施
条
件
(包

括
人
、
财
、
物
保
障
等
)。

否
具

备
部

分
正

常
实

施
条

件
具
备
全
部
正
常
实
施
条
件

5
项

目
实

施
手

续
预

项
目
实
施
手
续
取
得
存
在
部
分
问
题

项
目
实
施
手
续
已
齐
备

5
计
可
及
时
取
得

项
目
的
可
行
性

(1
5分

)
5

项
目

实
施

手
续

是
否

齐
备

或
可

及
时

取
得

。
否

是
否
存
在
其
他
影
响
项
目
可
行
性
或
导
致
项
目
无
法
按
计
划
完

成
的

因
素
。

5
每

有
1个

其
他

影
响

因
素

扣
0.

5分
否

5
10

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
完
整
，
是
否
无
缺
项
、
错
项
，
填
报
格

式
是
否
符
合
规
范
。

产
出

指
标

为
必

填
，

数
量

指
标

、
质

量
指

标
、

成
本

指
标

的
三

级
指

标
数

量
不

得
少

于
2个

，
时

效
指

标
不

得
少

于
1个

。
三

级
指

标
总

数
不
得
少
于
10
个
。
每
少
1个

指
标
，
或
错
项
、
缺
项
1个

扣
1分

8
8个

指
标

绩
效

目
标

与
工

作
任

务
相

匹
配

，
有

预
期

要
达

到
的

产
出

，
同

时
围

绕
项

目
实

施
后

产
生

的
经

济
、

社
会

、
环

境
、

利
益

相
关

者
满

意
度

等
方

面
综

合
效

益
设

立
相

应
目

标
，

目
标

细
致

、
准

确
。

每
有

1个
绩

效
目

标
与

工
作

任
务

不
匹

配
，

或
没

有
设

立
预

期
达

到
的

产
出
，
或
目
标
值
不
可
考
核
、
内
容
有
歧
义
，
1个

指
标
扣
1分

，
如
未
合
理
设
定
中
期
、
年
度
目
标
，
扣
2分

。

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
准
确
，
是
否
分
层
设
定
目
标
，
是
否
选

1个
笼

统
指

标
，

中
期

、
年

度
指

项
目

绩
效

目
标

10
7

取
了

最
能

体
现

总
体

目
标

实
现

程
度

的
关

键
指

标
。

标
值
一
致

的
科
学
性
(3
0

分
)

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
量
化
，
是
否
对
项
目
预
期
产
出
和
效
果

项
目
完
成
指
标
中
数
量
、
时
效
、
成
本
指
标
量
化
，
其
他
指
标
应
尽
量
细
化
和
量
化
，
每
有
一
个
应
量
化
未
量
化
指
标
扣
1分

。
如
完
全

无
量
化
指
标
得
0分

。
5

4
未

设
置

成
本

指
标

进
行

了
充

分
、

恰
当

的
描

述
。

项
目
指
标
值
设
定
是
否
科
学
，
是
否
符
合
行
业
正
常
水
平
或
事

项
目
指
标
值
设
定
较
为
合
理
，
但
缺
少
相
关
测
算
标
准
，
或
标
准
确

项
目

指
标

值
设

定
合

理
，

有
相

关
目

5
项
目
指
标
值
设
定
不
合
理

3
缺

少
测

算
和

标
准

业
发
展
规
律
；
与
其
他
同
类
项
目
相
比
，
预
期
绩
效
是
否
合
理

定
缺

少
依

据
标

值
测

算
标

准
，

标
准

科
学

合
理

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

、
集

体
决

策
项
目
计
划
是
否
科
学
合
理
：
包
括
项
目
范
围
、
具
体
计
划
、
启

5
否

部
分
经
过
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、
集
体
决
策

是
5

无
项

目
实

施
计

划
，

项
目

计
计
划
完
整
详
细
，
子
项
目
计
划
内
容

有
计
划
但
计
划
不
够
清
晰
完
整
，
项
目
计
划
任
务
与
项
目
预
期
绩
效

目
标
相
关
的
任
务
数
在
80
?5
??
间

项
目
申
报
书
填
报
了
实
施
计
划
，

但
不

够
清

晰
完

整
项

目
实

施
方

案
的

有
效

性
(1

5
分
)

5
动
时
间
、
实
施
时
间
、
人
员
条
件
、
场
地
设
备
、
信
息
支
撑
等

。
项
目
计
划
是
否
围
绕
项
目
绩
效
目
标
设
立

划
任

务
与

项
目

预
期

绩
效

目
标

相
关

的
任

务
数

不
足

80
%

清
晰

，
项

目
计

划
任

务
与

项
目

预
期

3
绩
效
目
标
相
关
的
任
务
数
高
于
95
%

有
项

目
质

量
、

验
收

的
要

求
或

标
本

部
门

使
用

财
政

局
的

内
部

控
制

田
缺
失
部
分
内
部
控
制
制
度

准
：

有
风

险
预

案
、

应
对

措
施

，
针

制
度

。
其

中
缺

少
针

对
合

同
管

理
4

、
风

险
评

估
、

应
对

措
施

的
相

关
财
务
等
相
关
管
理
制
度

对
性

强
：

有
健

全
的

采
购

、
合

同
、

制
度

。

是
否

具
备

相
关

内
部

控
制

制
度

对
项

目
实

施
进

行
控

制
(质

量
5

基
本
不
完
善

、
验
收
、
风
险
、
采
购
、
合
同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度
)

5
项

目
单

位
是

否
有

类
似

项
目

得
到

财
政

资
金

的
重

复
支

持
。

项
目
资
金
来
源
果
道
是
否
明
确
，
各
渠
道
资
金
到
位
时
间
、
条

有
重

复
投

入
项

目
无

重
复

投
入

项
目

5
资

金
来

源
渠

道
明

确
，

但
部

分
渠

道
资

金
到

位
时

间
或

条
件

暂
不

能
资

金
来

源
渠

道
明

确
，

各
渠

道
资

金
5

均
不
明
确

预
算

资
金

的
合

5
件
是
否
能
落
实
。

落
实
。

到
位
时
间
、
条
件
能
落
实
。

理
性
(1
5分

)
测

算
过

程
写

的
不

明
确

，
未

提
供

是
否
进
行
项
目
成
本
测
算
，
测
算
依
据
是
否
充
分
。
预
算
是
否

与
绩
效
目
标
、
项
目
内
容
匹
配
。

5
未

进
行

项
目

成
本

测
算

得
0分

，
测

算
依

据
不

充
分

扣
1分

，
预

算
与

绩
效

目
标

不
匹

配
扣

1分
，

预
算

与
项

目
内

容
不

匹
配

扣
1分

3
测

算
标

准
的

相
关

依
据

资
料

，
测

算
与

预
算

的
差

异
金

额
未

解
释

。
合
计

10
0

87
.0
0

综
合

评
定

等
级

良
综
合
评
定
等
级
说
明
：
评
价
计
分
0分

(含
)~
10
0分

对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
优
：
80
分
(含

)~
90
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
良
：
60
分
(含

)~
80
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
中
；
60
分
以
下
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
差
，



2
0
2
3
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

单
位

名
称

：
柳

梧
新

区
建

设
局

项
目

：
拉
萨
市
柳
梧
新
区
顿
珠
金
融
园
幼
儿
园

评
分
标
准

得
分

备
注

指
标

分
值

指
标
解
释

10
0%

0%
20
%

40
%

60
%

80
%

3
是
否
具
有
充
分
的
立
项
依
据

是
否
与
国
家
、
西
藏
自
治
区
相
关
行
业
宏
观
政
策
相
关
。

无
立
项
依
据

有
立
项
依
据
但
不
充
分

有
充
分
立
项
依
据

3 1一一
不

相
关

相
关
但
相
关
性
不
强

相
关

性
较

强
项
目
的
相
关
性

4 4
不

相
关

相
关

但
相

关
性

不
强

或
不

是
重

点
工

作
相

关
性

较
强

(1
5分

)
是
否
与
主
管
部
门
职
能
、
规
划
及
当
年
重
点
工
作
相
关
。

是
项
目
具
有
迫
切
的
现
实
需
求
且
不

可
替

代
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象

是
否
具
有
公
共
性
，
是
否
属
于
公
共
财
政
支
持
范
围
。

否
5

项
目
的
必
要
性

(1
0分

)
5

是
否
具
有
现
实
需
求
，
需
求
是
否
迫
切
，
是
否
有
可
替
代
性
。

项
目
不
具
备
现
实
需
求

项
目
具
有
现
实
需
求
，
但
需
求
不
迫
切
或
有
可
替
代
项
目

有
服
务
对
象
或
受
益
对
象
，
但
不
具
体
或
不
确
定

无
服
务
对
象
或
受
益
对
象

s5
59

是
否

有
确

定
的

服
务

对
象

或
受

益
对

象
。

否
具
备
部
分
正
常
实
施
条
件

具
备
全
部
正
常
实
施
条
件

是
否
具
备
正
常
实
施
条
件
(包

括
人
、
财
、
物
保
障
等
)。

项
目
实
施
手
续
预

否
项
目
实
施
手
续
取
得
存
在
部
分
问
题

项
目
实
施
手
续
已
齐
备

计
可

及
时

取
得

5
项

目
的
可
行
性

(1
5分

)
5

项
目
实
施
手
续
是
否
齐
备
或
可
及
时
取
得
。

是
否

存
在

其
他

影
响

项
目

可
行

性
或

导
致

项
目

无
法

按
计

划
完

每
有
1个

其
他
影
响
因
素
扣
0.
5分

否
5

5
成
的
因
素
。

项
目

的
绩

效
目

标
是

否
完

整
，

是
否

无
缺

项
、

错
项

，
填

报
格

产
出
指
标
为
必
填
，
数
量
指
标
、
质
量
指
标
、
成
本
指
标
的
三
级
指
标
数
量
不
得
少
于
2个

，
时
效
指
标
不
得
少
于
1个

。
三
级
指
标
总

数
不

得
少

于
10

个
，

每
少

1个
指

标
，

或
错

项
、

缺
项

1个
扣

1分
9

9个
指

标
10

式
是
否
符
合
规
范
。

绩
效

目
标

与
工

作
任

务
相

匹
配

，
有

预
期

要
达

到
的

产
出

，
同

时
用

终
项

目
实

施
后
产
生
的
经
济
、
社
会
，
环
境
、
利
益
相
关
者
油

意
度

等
方

面
综

合
效

益
设

立
相

应
目

标
，

目
标

细
致

、
准

确
。

每
有

1个
绩

效
目

标
与

工
作

任
务

不
匹

配
，

或
没

有
设

立
预

期
达

到
的

产
出
，
或
目
标
值
不
可
考
核
、
内
容
有
歧
义
，
1个

指
标
扣
1分

。
如
未
合
理
设
定
中
期
、
年
度
目
标
，
扣
2分

。

1个
笼
统
指
标
，
中
期
、
年
度
指

标
值
一
致

项
目

的
绩

效
目

标
是

否
准

确
，

是
否

分
层

设
定

目
标

，
是

否
选

6
项
目
绩
效
目
标

的
科

学
性

(3
0

10
取
了
最
能
体
现
总
体
目
标
实
现
程
度
的
关
键
指
标
。

分
)

项
目

完
成

指
标

中
数

量
、

时
效

、
成

本
指

标
量

化
，

其
他

指
标

应
尽

量
细

化
和

量
化

。
每

有
一

个
应

量
化

未
量

化
指

标
扣

1分
。

如
完

全
无
量
化
指
标
得
0分

。
项
目
指
标
值
设
定
较
为
合
理
，
但
缺
少
相
关
测
算
标
准
，
或
标
准

项
目

的
绩

效
目

标
是

否
量

化
，

是
否

对
项

目
预

期
产

出
和

效
果

5
5

进
行
了
充
分
、
恰
当
的
描
述
。

项
目
指
标
值
设
定
合
理
，
有
相
关

项
目
指
标
值
设
定
不
合
理

确
定

缺
少

依
据

且
标
值
测
算
标
准
，
标
准
科
学
合

项
目

指
标

值
设

定
是

否
科

学
，

是
否

符
合

行
业

正
常

水
平

成
事

3
缺
少
测
算
和
标
准

5
业
发
展
规
律
：
与
其
他
同
类
项
目
相
比
，
预
期
绩
效
是
否
合
理

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

否
部

分
经

过
可

行
性

研
究

、
专

家
论

证
、

风
险

评
估

、
集

体
决

策
是

5
5

、
集

体
决

策
项

目
计

划
是

否
科

学
合

理
：

包
括

项
目

范
围

、
县

体
计

划
，

启
计
划
完
整
详
细
，
子
项
目
计
划
内

无
项
目
实
施
计
划
，
项
目

有
计
划
但
计
划
不
够
清
晰
完
整
，
项
目
计
划
任
务
与
项

目
预

期
绩

容
清

晰
，

项
目

计
划

任
务

与
项

目
效
目
标
相
关
的
任
务
数
在
80
?5
??
间

计
划
任
务
与
项
目
预
期
绩

预
期

绩
效

目
标

相
关

的
任

务
数

高
效

目
标

相
关

的
任

务
数

不

项
目

申
报

书
填

报
了

实
施

计
划

，
但
不
够
清
晰
完
整

3
项
目
实
施
方
案

5
动
时
间
、
实
施
时
间
、
人
员
条
件
、
场
地
设
备
、
信
息
支
撑
等

的
有

效
性

(1
5

项
目
计
划
是
否
围
绕
项
且
绩
效
目
标
设
立

有
项
目
质
量
、
验
收
的
要
求
或
标

准
；

有
风

险
预

案
、

应
对

措
施

，
基
本
不
完
善

缺
失

部
分

内
部

控
制

制
度

针
对
性
强
；
有
健
全
的
采
购
、
合

同
、

财
务

等
相

关
管

理
制

度

本
部
门
使
用
财
政
局
的
内
部
控
制

分
)

制
度
。
其
中
缺
少
针
对
合
同
管
理

、
风
险
评
估
、
应
对
措
施
的
相
关

是
否

具
备

相
关

内
部

控
制

制
度

对
项

目
实

施
进

行
控

制
(质

量
4

5
验
收
、
风
险
、
采
购
、
合
同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度
)

制
度
。

有
重
复
投
入
项
目

无
重
复
投
入
项
目

5
5

项
目
单
位
是
否
有
类
似
项
目
得
到
财
政
资
金
的
重
复
支
持
。

资
金
米
源
渠
道
明
确
，
但
部
分
渠
道
资
金
到
位
时
间
或

条
件

哲
不

资
金
来
源
渠
道
明
确
，
各
渠
道
资

均
不
明
确

能
落
实
_
_

金
到
位
时
间
、
条
件
能
落
实
。

项
目

资
金

来
源

渠
道

是
否

明
确

，
各

渠
道

资
金

到
位

时
间

、
条

件
是
否
能
落
实
。

是
否

进
行

项
目

成
本

测
算

，
测

算
依

据
是

否
充

分
，

预
算

是
否

5
预
算
资
金
的
合

理
性
(1
5分

)
5

未
进

行
项

目
成

本
测

算
得

0分
，

测
算

依
据

不
充

分
扣

1分
，

预
算

与
绩

效
目

标
不

匹
配

扣
1分

，
预

算
与

项
目

内
容

不
匹

配
扣

1分
0

未
进
行
项
目
成
本
测
算

5
与

绩
效

目
标

、
项

且
内

容
匹

配
。

85
.0

0
合
计

综
合

评
定

等
级

综
合
评
定
等
级
说
明
：
评
价
计
分
90
分
(含

)~
10
0分

对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
优
：
80
分
(含

)~
90
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
良
：
60
分
(含

)~
80
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
中
：
60
分
以
下
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
差
，

10
0

良

2
0
2
3
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

单
位

名
称

：
柳

梧
新

区
建

设
局

项
目

：
拉
萨
市
柳
梧
新
区
顿
珠
金
融
园
幼
儿
园

评
分
标
准

得
分

备
注

指
标

分
值

指
标
解
释

10
0%

0%
20
%

40
%

60
%

80
%

3
是
否
具
有
充
分
的
立
项
依
据

是
否
与
国
家
、
西
藏
自
治
区
相
关
行
业
宏
观
政
策
相
关
。

无
立
项
依
据

有
立
项
依
据
但
不
充
分

有
充
分
立
项
依
据

3 1一一
不

相
关

相
关
但
相
关
性
不
强

相
关

性
较

强
项
目
的
相
关
性

4 4
不

相
关

相
关

但
相

关
性

不
强

或
不

是
重

点
工

作
相

关
性

较
强

(1
5分

)
是
否
与
主
管
部
门
职
能
、
规
划
及
当
年
重
点
工
作
相
关
。

是
项
目
具
有
迫
切
的
现
实
需
求
且
不

可
替

代
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象

是
否
具
有
公
共
性
，
是
否
属
于
公
共
财
政
支
持
范
围
。

否
5

项
目
的
必
要
性

(1
0分

)
5

是
否
具
有
现
实
需
求
，
需
求
是
否
迫
切
，
是
否
有
可
替
代
性
。

项
目
不
具
备
现
实
需
求

项
目
具
有
现
实
需
求
，
但
需
求
不
迫
切
或
有
可
替
代
项
目

有
服
务
对
象
或
受
益
对
象
，
但
不
具
体
或
不
确
定

无
服
务
对
象
或
受
益
对
象

s5
59

是
否

有
确

定
的

服
务

对
象

或
受

益
对

象
。

否
具
备
部
分
正
常
实
施
条
件

具
备
全
部
正
常
实
施
条
件

是
否
具
备
正
常
实
施
条
件
(包

括
人
、
财
、
物
保
障
等
)。

项
目
实
施
手
续
预

否
项
目
实
施
手
续
取
得
存
在
部
分
问
题

项
目
实
施
手
续
已
齐
备

计
可

及
时

取
得

5
项

目
的
可
行
性

(1
5分

)
5

项
目
实
施
手
续
是
否
齐
备
或
可
及
时
取
得
。

是
否

存
在

其
他

影
响

项
目

可
行

性
或

导
致

项
目

无
法

按
计

划
完

每
有
1个

其
他
影
响
因
素
扣
0.
5分

否
5

5
成
的
因
素
。

项
目

的
绩

效
目

标
是

否
完

整
，

是
否

无
缺

项
、

错
项

，
填

报
格

产
出
指
标
为
必
填
，
数
量
指
标
、
质
量
指
标
、
成
本
指
标
的
三
级
指
标
数
量
不
得
少
于
2个

，
时
效
指
标
不
得
少
于
1个

。
三
级
指
标
总

数
不

得
少

于
10

个
，

每
少

1个
指

标
，

或
错

项
、

缺
项

1个
扣

1分
9

9个
指

标
10

式
是
否
符
合
规
范
。

绩
效

目
标

与
工

作
任

务
相

匹
配

，
有

预
期

要
达

到
的

产
出

，
同

时
用

终
项

目
实

施
后
产
生
的
经
济
、
社
会
，
环
境
、
利
益
相
关
者
油

意
度

等
方

面
综

合
效

益
设

立
相

应
目

标
，

目
标

细
致

、
准

确
。

每
有

1个
绩

效
目

标
与

工
作

任
务

不
匹

配
，

或
没

有
设

立
预

期
达

到
的

产
出
，
或
目
标
值
不
可
考
核
、
内
容
有
歧
义
，
1个

指
标
扣
1分

。
如
未
合
理
设
定
中
期
、
年
度
目
标
，
扣
2分

。

1个
笼
统
指
标
，
中
期
、
年
度
指

标
值
一
致

项
目

的
绩

效
目

标
是

否
准

确
，

是
否

分
层

设
定

目
标

，
是

否
选

6
项
目
绩
效
目
标

的
科

学
性

(3
0

10
取
了
最
能
体
现
总
体
目
标
实
现
程
度
的
关
键
指
标
。

分
)

项
目

完
成

指
标

中
数

量
、

时
效

、
成

本
指

标
量

化
，

其
他

指
标

应
尽

量
细

化
和

量
化

。
每

有
一

个
应

量
化

未
量

化
指

标
扣

1分
。

如
完

全
无
量
化
指
标
得
0分

。
项
目
指
标
值
设
定
较
为
合
理
，
但
缺
少
相
关
测
算
标
准
，
或
标
准

项
目

的
绩

效
目

标
是

否
量

化
，

是
否

对
项

目
预

期
产

出
和

效
果

5
5

进
行
了
充
分
、
恰
当
的
描
述
。

项
目
指
标
值
设
定
合
理
，
有
相
关

项
目
指
标
值
设
定
不
合
理

确
定

缺
少

依
据

且
标
值
测
算
标
准
，
标
准
科
学
合

项
目

指
标

值
设

定
是

否
科

学
，

是
否

符
合

行
业

正
常

水
平

成
事

3
缺
少
测
算
和
标
准

5
业
发
展
规
律
：
与
其
他
同
类
项
目
相
比
，
预
期
绩
效
是
否
合
理

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

否
部

分
经

过
可

行
性

研
究

、
专

家
论

证
、

风
险

评
估

、
集

体
决

策
是

5
5

、
集

体
决

策
项

目
计

划
是

否
科

学
合

理
：

包
括

项
目

范
围

、
县

体
计

划
，

启
计
划
完
整
详
细
，
子
项
目
计
划
内

无
项
目
实
施
计
划
，
项
目

有
计
划
但
计
划
不
够
清
晰
完
整
，
项
目
计
划
任
务
与
项

目
预

期
绩

容
清

晰
，

项
目

计
划

任
务

与
项

目
效
目
标
相
关
的
任
务
数
在
80
?5
??
间

计
划
任
务
与
项
目
预
期
绩

预
期

绩
效

目
标

相
关

的
任

务
数

高
效

目
标

相
关

的
任

务
数

不

项
目

申
报

书
填

报
了

实
施

计
划

，
但
不
够
清
晰
完
整

3
项
目
实
施
方
案

5
动
时
间
、
实
施
时
间
、
人
员
条
件
、
场
地
设
备
、
信
息
支
撑
等

的
有

效
性

(1
5

项
目
计
划
是
否
围
绕
项
且
绩
效
目
标
设
立

有
项
目
质
量
、
验
收
的
要
求
或
标

准
；

有
风

险
预

案
、

应
对

措
施

，
基
本
不
完
善

缺
失

部
分

内
部

控
制

制
度

针
对
性
强
；
有
健
全
的
采
购
、
合

同
、

财
务

等
相

关
管

理
制

度

本
部
门
使
用
财
政
局
的
内
部
控
制

分
)

制
度
。
其
中
缺
少
针
对
合
同
管
理

、
风
险
评
估
、
应
对
措
施
的
相
关

是
否

具
备

相
关

内
部

控
制

制
度

对
项

目
实

施
进

行
控

制
(质

量
4

5
验
收
、
风
险
、
采
购
、
合
同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度
)

制
度
。

有
重
复
投
入
项
目

无
重
复
投
入
项
目

5
5

项
目
单
位
是
否
有
类
似
项
目
得
到
财
政
资
金
的
重
复
支
持
。

资
金
米
源
渠
道
明
确
，
但
部
分
渠
道
资
金
到
位
时
间
或

条
件

哲
不

资
金
来
源
渠
道
明
确
，
各
渠
道
资

均
不
明
确

能
落
实
_
_

金
到
位
时
间
、
条
件
能
落
实
。

项
目

资
金

来
源

渠
道

是
否

明
确

，
各

渠
道

资
金

到
位

时
间

、
条

件
是
否
能
落
实
。

是
否

进
行

项
目

成
本

测
算

，
测

算
依

据
是

否
充

分
，

预
算

是
否

5
预
算
资
金
的
合

理
性
(1
5分

)
5

未
进

行
项

目
成

本
测

算
得

0分
，

测
算

依
据

不
充

分
扣

1分
，

预
算

与
绩

效
目

标
不

匹
配

扣
1分

，
预

算
与

项
目

内
容

不
匹

配
扣

1分
0

未
进
行
项
目
成
本
测
算

5
与

绩
效

目
标

、
项

且
内

容
匹

配
。

85
.0

0
合
计

综
合

评
定

等
级

综
合
评
定
等
级
说
明
：
评
价
计
分
90
分
(含

)~
10
0分

对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
优
：
80
分
(含

)~
90
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
良
：
60
分
(含

)~
80
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
中
：
60
分
以
下
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
差
，

10
0

良



20
23
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

单
位

名
称

：
柳

梧
新

区
建

设
局

拉
萨
高
新
区
忠
材
山
(中

南
组
团
)隧

道
项
目

项
目
：

评
分
标
准

得
分

备
注

指
标

分
值

指
标
解
释

20
%

40
%

60
%

80
%

10
0%

0%
有

立
项

依
据

但
不

充
分

有
充
分
立
项
依
据

3
3 4 —自

是
否
具
有
充
分
的
立
项
依
据

是
否
与
国
家
、
西
藏
自
治
区
相
关
行
业
宏
观
政
策
相
关
。

无
立

项
依

据
不
相
关

相
关
但
相
关
性
不
强

相
关

性
较

强
项
目
的
相
关
性

相
关
但
相
关
性
不
强
或
不
是
重
点
工
作

相
关

性
较

强
(1
5分

)
是

否
与

主
管

部
门

职
能

、
规

划
及

当
年

重
点

工
作

相
关

。
不

相
关

是
否
具
有
公
共
性
，
是
否
属
于
公
共
财
政
支
排
范
用
。

否
是

项
目
具
有
追
切
的
现
实
需
求
且
不

项
目
具
有
现
实
需
求
，
但
需
求
不
迫
切
或
有
可
替
代
项
目

5
项
目
的
必
要
性

(1
0分

)
5

是
否
具
有
现
实
需
求
，
需
求
是
否
迫
切
，
是
否
有
可
替
代
性
。

项
目
不
具
备
现
实
需
求

可
替
代

有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象

有
服
务
对
象
或
受
益
对
象
，
但
不
具
体
或
不
确
定

5 5
是

否
有

确
定

的
服

务
对

象
或

受
益

对
象

。
无
服
务
对
象
或
受
益
对
象

5
是

否
具

备
正

常
实

施
条

件
(包

括
人

、
财

、
物

保
障

等
)。

否
具
备
部
分
正
常
实
施
条
件

具
备
全
部
正
常
实
施
条
件

5
项
目
实
施
手
续
预

项
目

实
施

手
续

取
得

存
在

部
分

问
题

计
可

及
时

取
得

项
目
实
施
手
续
已
齐
备

5
项
目
的
可
行
性

(1
5分

)
5

项
目
实
施
手
续
是
否
齐
备
或
可
及
时
取
得
。

否

是
否
存
在
其
他
影
响
项
目
可
行
性
或
导
致
项
目
无
法
按
计
划
完

每
有
1个

其
他
影
响
因
素
扣
0.
5分

否
5

5
成
的
因

素
。

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
完
整
，
是
否
无
缺
项
、
错
项
，
填
报
格

产
出

指
标

为
必

填
，

数
量

指
标

、
质

量
指

标
、

成
本

指
标

的
三

级
指

标
数

量
不

得
少

于
2个

.时
效

指
标

不
得

少
于

1个
。

三
级

指
标

总
8

8个
指
标

10
数

不
得

少
于

10
个

。
每

少
1个

指
标

，
或

错
项

、
缺

项
1个

扣
1分

绩
效
目
标
与
工
作
任
务
相
匹
配
，
有
预
期
要
达
到
的
产
出
，
同
时
国
绕
项
目
实
施
后
产
生
的
经
济
，
社
会
、
环
境
、
利
益
相
关
者
满

式
是
否
符
合
规
范
。

1个
笼
统
指
标
，
中
期
、
年
度
指

项
目
的
续
效
目
标
是
否
准
确
，
是
否
分
层
设
定
目
标
，
是
否
选

意
度

等
方

面
综

合
效

益
设

立
相

应
目

标
，

目
标

细
致

、
准

确
，

每
有

1个
绩

效
目

标
与

工
作

任
务

不
匹

配
，

或
没

有
设

立
预

期
达

到
的

7
项
目
绩
效
目
标

的
科

学
性

(3
0

10
标
值
一
致

取
了

最
能

体
现

总
体

目
标

实
现

程
度

的
关

键
指

标
。

产
出
，
或
目
标
值
不
可
考
核
、
内
容
有
歧
义
，
1个

指
标
扣
1分

。
如
未
合
理
设
定
中
期
、
年
度
且
标
，
扣
2分

。

分
)

项
目
完
成
指
标
中
数
量
、
时
效
、
成
本
指
标
量
化
，
其
他
指
标
应
尽
量
细
化
和
量
化
。
每
有
一
个
应
量
化
未
量
化
指
标
扣
1分

。
如
完

项
目

的
绩

效
目

标
是

否
量

化
，

是
否

对
项

目
预

期
产

出
和

效
果

5
5

全
无

量
化

指
标

得
0分

项
目
指
标
值
设
定
较
为
合
理
，
但
缺
少
相
关
测
算
标
准
，
或
标
准

进
行
了
充
分
、
恰
当
的
描
述
。

项
目
指
标
值
设
定
是
否
科
学
，
是
否
符
合
行
业
正
常
水
平
或
事

项
目
指
标
值
设
定
合
理
，
有
相
差

项
目
指
标
值
设
定
不
合
理

3
缺
少
测
算
和
标
准

5
确

定
缺

少
依

据
目
标
值
测
算
标
准
，
标
准
科
学
合

业
发

展
规

律
：

与
其

他
同

类
项

目
相

比
，

预
期

绩
效

是
否

合
理

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

、
集
体
决
策

否
部
分
经
过
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、
集
体
决
策

是
5

5
计

划
完

整
详

细
，

子
项

目
计

划
内

项
目

计
划

是
否

科
学

合
理

：
包

括
项

目
范

围
、

具
体

计
划

、
启

动
时

间
、

实
施

时
间

、
人

员
条

件
、

场
地

设
备

、
信

息
支

撑
等

无
项
目
实
施
计
划
，
项
目

计
划

任
务

与
项

目
预

期
绩

效
且

标
相

关
的

任
务

数
不

有
计
划
但
计
划
不
够
清
晰
完
整
，
项
目
计
划
任
务
与
项
目
预
期
绩

项
目

申
报

书
填

报
了

实
施

计
划

，
但
不
够
清
晰
完
整

容
清
晰
，
项
目
计
划
任
务
与
项
目

3
项
目
实
施
方
案

5
效
目
标
相
关
的
任
务
数
在
8
0
3
-
9
5
8
之
面

预
期
绩
效
目
标
相
关
的
任
务
数
高

有
项
目
质
量
、
验
收
的
要
求
或
标

准
；

有
风

险
预

案
、

应
对

措
施

，
针
对
性
强
；
有
健
全
的
采
购
、
合

同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度

的
有
效
性
(1
5

分
)

,项
目
计
划
是
否
围
绕
项
目
绩
效
目
标
设
立

本
部
门
使
用
财
政
局
的
内
部
控
制

制
度
。
其
中
缺
少
针
对
合
同
管
理

是
否

具
备

相
关

内
部

控
制

制
度

对
项

目
实

旅
进

行
控

制
(质

量
5

基
本

不
完

善
缺

失
部

分
内

部
控

制
制

度
4

、
风
险
评
估
、
应
对
措
施
的
相
关

、
验

收
、

风
险

、
采

购
、

合
同

、
财

务
等

相
关

管
理

制
度

)
制
度
。

项
目

单
位

是
否

有
类

似
项

目
得

到
财

政
资

金
的

重
复

支
持

。
有
重
复
投
入
项
目

无
重

复
投

入
项

目
5

5
资

金
来

源
渠

道
明

确
，

但
部

分
渠

道
资

金
到

位
时

间
或

条
件

暂
不

能
落
实
。

资
金
来
源
渠
道
明
确
，
各
集
道
资

项
目
资
金
来
源
渠
道
是
否
明
确
，
各
渠
道
资
金
到
位
时
间
、
条

5
预
算
资
金
的
合

理
性

(1
5分

)
5

均
不
明
确

金
到
位
时
间
、
条
件
能
落
实
。

件
是

否
能

落
实

。
是

否
进

行
项

目
成

本
测

算
，

测
算

依
据

是
否

充
分

。
预

算
是

否
未
对
20
23
年
预
算
金
额
进
行
测

未
进

行
项

目
成

本
测

算
得

0分
测

算
依

据
不

充
分

扣
1分

，
预

算
与

绩
效

目
标

不
匹

配
扣

1分
，

预
算

与
项

目
内

容
不

匹
配

扣
1分

0
5

算
与

绩
效

目
标

、
项

目
内

容
匹

配
。

合
计

10
0

85
.0
0

良
综
合
评
定
等
级

综
合
评
定
等
级
说
明
：
评
价
计
分
90
分
(含

)~
10
0分

对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
优
；
80
分
(含

)~
90
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
良
：
60
分
(含

)~
80
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
中
：
60
分
以
下
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
差
，

20
23
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

单
位

名
称

：
柳

梧
新

区
建

设
局

拉
萨
高
新
区
忠
材
山
(中

南
组
团
)隧

道
项
目

项
目
：

评
分
标
准

得
分

备
注

指
标

分
值

指
标
解
释

20
%

40
%

60
%

80
%

10
0%

0%
有

立
项

依
据

但
不

充
分

有
充
分
立
项
依
据

3
3 4 —自

是
否
具
有
充
分
的
立
项
依
据

是
否
与
国
家
、
西
藏
自
治
区
相
关
行
业
宏
观
政
策
相
关
。

无
立

项
依

据
不
相
关

相
关
但
相
关
性
不
强

相
关

性
较

强
项
目
的
相
关
性

相
关
但
相
关
性
不
强
或
不
是
重
点
工
作

相
关

性
较

强
(1
5分

)
是

否
与

主
管

部
门

职
能

、
规

划
及

当
年

重
点

工
作

相
关

。
不

相
关

是
否
具
有
公
共
性
，
是
否
属
于
公
共
财
政
支
排
范
用
。

否
是

项
目
具
有
追
切
的
现
实
需
求
且
不

项
目
具
有
现
实
需
求
，
但
需
求
不
迫
切
或
有
可
替
代
项
目

5
项
目
的
必
要
性

(1
0分

)
5

是
否
具
有
现
实
需
求
，
需
求
是
否
迫
切
，
是
否
有
可
替
代
性
。

项
目
不
具
备
现
实
需
求

可
替
代

有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象

有
服
务
对
象
或
受
益
对
象
，
但
不
具
体
或
不
确
定

5 5
是

否
有

确
定

的
服

务
对

象
或

受
益

对
象

。
无
服
务
对
象
或
受
益
对
象

5
是

否
具

备
正

常
实

施
条

件
(包

括
人

、
财

、
物

保
障

等
)。

否
具
备
部
分
正
常
实
施
条
件

具
备
全
部
正
常
实
施
条
件

5
项
目
实
施
手
续
预

项
目

实
施

手
续

取
得

存
在

部
分

问
题

计
可

及
时

取
得

项
目
实
施
手
续
已
齐
备

5
项
目
的
可
行
性

(1
5分

)
5

项
目
实
施
手
续
是
否
齐
备
或
可
及
时
取
得
。

否

是
否
存
在
其
他
影
响
项
目
可
行
性
或
导
致
项
目
无
法
按
计
划
完

每
有
1个

其
他
影
响
因
素
扣
0.
5分

否
5

5
成
的
因

素
。

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
完
整
，
是
否
无
缺
项
、
错
项
，
填
报
格

产
出

指
标

为
必

填
，

数
量

指
标

、
质

量
指

标
、

成
本

指
标

的
三

级
指

标
数

量
不

得
少

于
2个

.时
效

指
标

不
得

少
于

1个
。

三
级

指
标

总
8

8个
指
标

10
数

不
得

少
于

10
个

。
每

少
1个

指
标

，
或

错
项

、
缺

项
1个

扣
1分

绩
效
目
标
与
工
作
任
务
相
匹
配
，
有
预
期
要
达
到
的
产
出
，
同
时
国
绕
项
目
实
施
后
产
生
的
经
济
，
社
会
、
环
境
、
利
益
相
关
者
满

式
是
否
符
合
规
范
。

1个
笼
统
指
标
，
中
期
、
年
度
指

项
目
的
续
效
目
标
是
否
准
确
，
是
否
分
层
设
定
目
标
，
是
否
选

意
度

等
方

面
综

合
效

益
设

立
相

应
目

标
，

目
标

细
致

、
准

确
，

每
有

1个
绩

效
目

标
与

工
作

任
务

不
匹

配
，

或
没

有
设

立
预

期
达

到
的

7
项
目
绩
效
目
标

的
科

学
性

(3
0

10
标
值
一
致

取
了

最
能

体
现

总
体

目
标

实
现

程
度

的
关

键
指

标
。

产
出
，
或
目
标
值
不
可
考
核
、
内
容
有
歧
义
，
1个

指
标
扣
1分

。
如
未
合
理
设
定
中
期
、
年
度
且
标
，
扣
2分

。

分
)

项
目
完
成
指
标
中
数
量
、
时
效
、
成
本
指
标
量
化
，
其
他
指
标
应
尽
量
细
化
和
量
化
。
每
有
一
个
应
量
化
未
量
化
指
标
扣
1分

。
如
完

项
目

的
绩

效
目

标
是

否
量

化
，

是
否

对
项

目
预

期
产

出
和

效
果

5
5

全
无

量
化

指
标

得
0分

项
目
指
标
值
设
定
较
为
合
理
，
但
缺
少
相
关
测
算
标
准
，
或
标
准

进
行
了
充
分
、
恰
当
的
描
述
。

项
目
指
标
值
设
定
是
否
科
学
，
是
否
符
合
行
业
正
常
水
平
或
事

项
目
指
标
值
设
定
合
理
，
有
相
差

项
目
指
标
值
设
定
不
合
理

3
缺
少
测
算
和
标
准

5
确

定
缺

少
依

据
目
标
值
测
算
标
准
，
标
准
科
学
合

业
发

展
规

律
：

与
其

他
同

类
项

目
相

比
，

预
期

绩
效

是
否

合
理

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

、
集
体
决
策

否
部
分
经
过
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、
集
体
决
策

是
5

5
计

划
完

整
详

细
，

子
项

目
计

划
内

项
目

计
划

是
否

科
学

合
理

：
包

括
项

目
范

围
、

具
体

计
划

、
启

动
时

间
、

实
施

时
间

、
人

员
条

件
、

场
地

设
备

、
信

息
支

撑
等

无
项
目
实
施
计
划
，
项
目

计
划

任
务

与
项

目
预

期
绩

效
且

标
相

关
的

任
务

数
不

有
计
划
但
计
划
不
够
清
晰
完
整
，
项
目
计
划
任
务
与
项
目
预
期
绩

项
目

申
报

书
填

报
了

实
施

计
划

，
但
不
够
清
晰
完
整

容
清
晰
，
项
目
计
划
任
务
与
项
目

3
项
目
实
施
方
案

5
效
目
标
相
关
的
任
务
数
在
8
0
3
-
9
5
8
之
面

预
期
绩
效
目
标
相
关
的
任
务
数
高

有
项
目
质
量
、
验
收
的
要
求
或
标

准
；

有
风

险
预

案
、

应
对

措
施

，
针
对
性
强
；
有
健
全
的
采
购
、
合

同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度

的
有
效
性
(1
5

分
)

,项
目
计
划
是
否
围
绕
项
目
绩
效
目
标
设
立

本
部
门
使
用
财
政
局
的
内
部
控
制

制
度
。
其
中
缺
少
针
对
合
同
管
理

是
否

具
备

相
关

内
部

控
制

制
度

对
项

目
实

旅
进

行
控

制
(质

量
5

基
本

不
完

善
缺

失
部

分
内

部
控

制
制

度
4

、
风
险
评
估
、
应
对
措
施
的
相
关

、
验

收
、

风
险

、
采

购
、

合
同

、
财

务
等

相
关

管
理

制
度

)
制
度
。

项
目

单
位

是
否

有
类

似
项

目
得

到
财

政
资

金
的

重
复

支
持

。
有
重
复
投
入
项
目

无
重

复
投

入
项

目
5

5
资

金
来

源
渠

道
明

确
，

但
部

分
渠

道
资

金
到

位
时

间
或

条
件

暂
不

能
落
实
。

资
金
来
源
渠
道
明
确
，
各
集
道
资

项
目
资
金
来
源
渠
道
是
否
明
确
，
各
渠
道
资
金
到
位
时
间
、
条

5
预
算
资
金
的
合

理
性

(1
5分

)
5

均
不
明
确

金
到
位
时
间
、
条
件
能
落
实
。

件
是

否
能

落
实

。
是

否
进

行
项

目
成

本
测

算
，

测
算

依
据

是
否

充
分

。
预

算
是

否
未
对
20
23
年
预
算
金
额
进
行
测

未
进

行
项

目
成

本
测

算
得

0分
测

算
依

据
不

充
分

扣
1分

，
预

算
与

绩
效

目
标

不
匹

配
扣

1分
，

预
算

与
项

目
内

容
不

匹
配

扣
1分

0
5

算
与

绩
效

目
标

、
项

目
内

容
匹

配
。

合
计

10
0

85
.0
0

良
综
合
评
定
等
级

综
合
评
定
等
级
说
明
：
评
价
计
分
90
分
(含

)~
10
0分

对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
优
；
80
分
(含

)~
90
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
良
：
60
分
(含

)~
80
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
中
：
60
分
以
下
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
差
，



20
23
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

单
位
名
称
：
柳
梧
新
区
建
设
局

拉
萨

高
新

区
(核

心
区

)标
准

化
厂

房
(二

期
)项

目
项
目
：

评
分
标
准

得
分

备
注

指
标

分
值

指
标
解
释

0%
有

立
项

依
据

但
不

充
分

有
充
分
立
项
依
据

无
立
项
依
据

20
%

40
%

60
%

80
%

10
0%

未
提
供
相
关
资
料

3
是
否
具
有
充
分
的
立
项
依
据

0
是
否
与
国
家
、
西
藏
自
治
区
相
关
行
业
宏
观
政
策
相
关
。

不
相
关

相
关

性
较

强
不

相
关

相
关
但
相
关
性
不
强

相
关

性
较

强
相
关
但
相
关
性
不
强
或
不
是
重
点
工
作

4 4 4
项
目
的
相
关
性

4 一一
(1
5分

)
是

否
与

主
管

部
门

职
能

、
规

划
及

当
年

重
点

工
作

相
关

。

是
否
具
有
公
共
性
，
是
否
属
于
公
共
财
政
支
持
范
围
。

否
是

项
目

具
有

迫
切

的
现

实
需

求
日

不
项
目
具
有
现
实
需
求
，
但
需
求
不
迫
切
或
有
可
替
代
项
目

项
目
不
具
备
现
实
需
求

可
替
代

5
项
目
的
必
要
性

5
是

否
具

有
现

实
需

求
，

需
求

是
否

迫
切

，
是

否
有

可
替

代
性

。
(1
0分

)
无
服
务
对
象
或
受
益
对
象

有
服

务
对

象
或

受
益

对
象

，
但

不
具

体
或

不
确

定
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象

5 5
5 5

是
否
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象
。

是
否

具
备

正
常

实
施

条
件

(包
括

人
、

财
、

物
保

障
等

)。
否

具
备
部
分
正
常
实
施
条
件

具
备
全
部
正
常
实
施
条
件

项
目
实
施
手
续
预

否
项

目
实

施
手

续
取

得
存

在
部

分
问

题
项

目
实

施
手

续
已

齐
备

计
可

及
时

取
得

5
项

目
的
可
行
性

(1
5分

)
5

项
目
实
施
手
续
是
否
齐
备
或
可
及
时
取
得
。

是
否
存
在
其
他
影
响
项
目
可
行
性
或
导
致
项
目
无
法
按
计
划
完

成
的
因
素
。

每
有
1个

其
他
影
响
因
素
扣
0.
5分

否
5

5
产

出
指

标
为

必
填

，
数

量
指

标
、

质
量

指
标

、
成

本
指

标
的

三
级

指
标

数
量

不
得

少
于

2个
.时

效
指

标
不

得
少

于
1个

。
三

级
指

标
总

数
不

得
少

于
10

个
。

每
少

1个
指

标
，

或
错

项
、

缺
项

1个
扣

1分
项
目
的
绩
效
目
标
是
否
完
整
，
是
否
无
缺
项
、
错
项
，
填
报
格

10
10

式
是
否
符
合
规
范
。

绩
效
目
标
与
工
作
任
务
相
匹
配
，
有
预
期
要
达
到
的
产
出
，
同
时
围
绕
项
目
实
施
后
产
生
的
经
济
、
社
会
、
环
境
、
利
益
相
关
者
满

意
度

等
方

面
综

合
效

益
设

立
相

应
目

标
，

目
标

细
致

、
准

确
。

每
有

1个
结

效
目

标
与

工
作

任
务

不
匹

配
，

或
没

有
设

立
预

期
达

到
的

产
出

，
或

目
标

值
不

可
考

核
、

内
容

有
歧

义
，

1个
指

标
扣

1分
。

如
未

合
理

设
定

中
期

、
年

度
目

标
，

扣
2分

。

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
准
确
，
是
否
分
层
设
定
目
标
，
是
否
选

项
目

绩
效

日
标

的
科
学
性
(3
0

10
8

部
分
指
标
笼
统
描
述

取
了
最
能
体
现
总
体
目
标
实
现
程
度
的
关
键
指
标
。

分
)

项
目
完
成
指
标
中
数
量
、
时
效
、
成
本
指
标
量
化
，
其
他
指
标
应
尽
量
细
化
和
量
化
。
每
有
一
个
应
量
化
未
量
化
指
标
扣
1分

。
如
完

全
无
量
化
指
标
得
0分

。
项
目
指
标
值
设
定
较
为
合
理
，
但
缺
少
相
关
测
算
标
准
，
或
标
准

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
量
化
，
是
否
对
项
目
预
期
产
出
和
效
果

进
行
了
充
分
、
恰
当
的
描
述
。

5
5

项
目
指
标
值
设
定
是
否
科
学
，
是
否
符
合
行
业
正
常
水
平
或
事

3
缺
少
测
算
和
标
准

5
业
发
展
规
律
：
与
其
他
同
类
项
目
相
比
，
预
期
绩
效
是
否
合
理

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

、
集
体
决
策

项
目
计
划
是
否
科
学
合
理
：
包
括
项
目
范
围
、
具
体
计
划
、
启

动
时
间
、
实
施
时
间
、
人
员
条
件
、
场
地
设
备
、
信
息
支
撑
等

部
分
经
过
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、
集
体
决
策

是
否

0
未
提
供
相
关
资
料

5
无

项
目

实
施

计
划

，
项

目
计

划
完

整
详

细
，

子
项

目
计

划
内

有
计

划
但

计
划

不
够

清
晰

完
整

，
项

目
计

划
任

务
与

项
目
预
期
绩

计
划

任
务

与
项

目
预

期
绩

 
效

目
标

相
关

的
任

务
数

在
8
0
?
5
?
?
间

容
清

晰
，

项
目

计
划

任
务

与
项

日
效

目
标

相
关

的
任

务
数

不
预
期
绩
效
目
标
相
关
的
任
务
数
高

项
目

申
报

书
填

报
了

实
施

计
划

，
项
目
实
施
方
案

5
3

但
不
够
清
晰
完
整

的
有

效
性

(1
5

分
)

项
计

划
是

否
围

绕
项

且
绩

效
目

标
设

立
有
项
目
质
量
、
验
收
的
要
求
或
标

准
；

有
风

险
预

案
、

应
对

措
施

，
基

本
不

完
善

缺
失
部
分
内
部
控
制
制
度

同
，
财
务
等
相
关
管
理
制
度

l

针
对
性
强
：
有
健
全
的
采
购
、
合

本
部
门
使
用
财
政
局
的
内
部
控
制

是
否

具
备

相
关

内
部

控
制

制
度

对
项

目
实

施
进

行
控

制
(质

量
验
收
、
风
险
、
采
购
、
合
同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度
)

制
度
。
其
中
缺
少
针
对
合
同
管
理

4
5

、
风
险
评
估
、
应
对
措
施
的
相
关

制
度
。

有
重
复
投
入
项
目

内
无
重
复
投
入
项
目

5
5

项
目
单
位
是
否
有
类
似
项
目
得
到
财
政
资
金
的
重
复
支
持
。

项
目
资
金
来
源
渠
道
是
否
明
确
，
各
渠
道
资
金
到
位
时
间
、
条

资
金

来
源

渠
道

明
确

，
但

部
分

渠
道

资
金

到
位

时
间

或
条
件
暂
不

资
金
来
源
渠
道
明
确
，
各
渠
道
资

均
不
明
确

能
落
实
。

金
到

位
时

间
、

条
件

能
落

实
。

预
算
资
金
的
合

理
性
(1
5分

)
5

5
件

是
否

能
落

实
。

是
否
进
行
项
目
成
本
测
算
，
测
算
依
据
是
否
充
分
。
预
算
是
否

未
进
行
项
目
成
本
测
算
得
0分

，
测
算
依
据
不
充
分
扣
1分

，
预
算
与
绩
效
目
标
不
匹
配
扣
1分

，
预
算
与
项
目
内
容
不
匹
配
扣
1分

0
未

进
行

项
目

成
本

测
算

5
与
绩
效
目
标
、
项
目
内
容
匹
配

合
计

综
合
评
定
等
级

10
0

80
.0
0

良
综
合
评
定
等
级
说
明
：
。
评
价
计
分
90
分
(含

)~
10
0分

对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
优
：
80
分
(含

)~
90
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
良
：
60
分
(含

)~
80
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
中
：
60
分
以
下
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
差
。

20
23
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

单
位
名
称
：
柳
梧
新
区
建
设
局

拉
萨

高
新

区
(核

心
区

)标
准

化
厂

房
(二

期
)项

目
项
目
：

评
分
标
准

得
分

备
注

指
标

分
值

指
标
解
释

0%
有

立
项

依
据

但
不

充
分

有
充
分
立
项
依
据

无
立
项
依
据

20
%

40
%

60
%

80
%

10
0%

未
提
供
相
关
资
料

3
是
否
具
有
充
分
的
立
项
依
据

0
是
否
与
国
家
、
西
藏
自
治
区
相
关
行
业
宏
观
政
策
相
关
。

不
相
关

相
关

性
较

强
不

相
关

相
关
但
相
关
性
不
强

相
关

性
较

强
相
关
但
相
关
性
不
强
或
不
是
重
点
工
作

4 4 4
项
目
的
相
关
性

4 一一
(1
5分

)
是

否
与

主
管

部
门

职
能

、
规

划
及

当
年

重
点

工
作

相
关

。

是
否
具
有
公
共
性
，
是
否
属
于
公
共
财
政
支
持
范
围
。

否
是

项
目

具
有

迫
切

的
现

实
需

求
日

不
项
目
具
有
现
实
需
求
，
但
需
求
不
迫
切
或
有
可
替
代
项
目

项
目
不
具
备
现
实
需
求

可
替
代

5
项
目
的
必
要
性

5
是

否
具

有
现

实
需

求
，

需
求

是
否

迫
切

，
是

否
有

可
替

代
性

。
(1
0分

)
无
服
务
对
象
或
受
益
对
象

有
服

务
对

象
或

受
益

对
象

，
但

不
具

体
或

不
确

定
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象

5 5
5 5

是
否
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象
。

是
否

具
备

正
常

实
施

条
件

(包
括

人
、

财
、

物
保

障
等

)。
否

具
备
部
分
正
常
实
施
条
件

具
备
全
部
正
常
实
施
条
件

项
目
实
施
手
续
预

否
项

目
实

施
手

续
取

得
存

在
部

分
问

题
项

目
实

施
手

续
已

齐
备

计
可

及
时

取
得

5
项

目
的
可
行
性

(1
5分

)
5

项
目
实
施
手
续
是
否
齐
备
或
可
及
时
取
得
。

是
否
存
在
其
他
影
响
项
目
可
行
性
或
导
致
项
目
无
法
按
计
划
完

成
的
因
素
。

每
有
1个

其
他
影
响
因
素
扣
0.
5分

否
5

5
产

出
指

标
为

必
填

，
数

量
指

标
、

质
量

指
标

、
成

本
指

标
的

三
级

指
标

数
量

不
得

少
于

2个
.时

效
指

标
不

得
少

于
1个

。
三

级
指

标
总

数
不

得
少

于
10

个
。

每
少

1个
指

标
，

或
错

项
、

缺
项

1个
扣

1分
项
目
的
绩
效
目
标
是
否
完
整
，
是
否
无
缺
项
、
错
项
，
填
报
格

10
10

式
是
否
符
合
规
范
。

绩
效
目
标
与
工
作
任
务
相
匹
配
，
有
预
期
要
达
到
的
产
出
，
同
时
围
绕
项
目
实
施
后
产
生
的
经
济
、
社
会
、
环
境
、
利
益
相
关
者
满

意
度

等
方

面
综

合
效

益
设

立
相

应
目

标
，

目
标

细
致

、
准

确
。

每
有

1个
结

效
目

标
与

工
作

任
务

不
匹

配
，

或
没

有
设

立
预

期
达

到
的

产
出

，
或

目
标

值
不

可
考

核
、

内
容

有
歧

义
，

1个
指

标
扣

1分
。

如
未

合
理

设
定

中
期

、
年

度
目

标
，

扣
2分

。

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
准
确
，
是
否
分
层
设
定
目
标
，
是
否
选

项
目

绩
效

日
标

的
科
学
性
(3
0

10
8

部
分
指
标
笼
统
描
述

取
了
最
能
体
现
总
体
目
标
实
现
程
度
的
关
键
指
标
。

分
)

项
目
完
成
指
标
中
数
量
、
时
效
、
成
本
指
标
量
化
，
其
他
指
标
应
尽
量
细
化
和
量
化
。
每
有
一
个
应
量
化
未
量
化
指
标
扣
1分

。
如
完

全
无
量
化
指
标
得
0分

。
项
目
指
标
值
设
定
较
为
合
理
，
但
缺
少
相
关
测
算
标
准
，
或
标
准

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
量
化
，
是
否
对
项
目
预
期
产
出
和
效
果

进
行
了
充
分
、
恰
当
的
描
述
。

5
5

项
目
指
标
值
设
定
是
否
科
学
，
是
否
符
合
行
业
正
常
水
平
或
事

3
缺
少
测
算
和
标
准

5
业
发
展
规
律
：
与
其
他
同
类
项
目
相
比
，
预
期
绩
效
是
否
合
理

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

、
集
体
决
策

项
目
计
划
是
否
科
学
合
理
：
包
括
项
目
范
围
、
具
体
计
划
、
启

动
时
间
、
实
施
时
间
、
人
员
条
件
、
场
地
设
备
、
信
息
支
撑
等

部
分
经
过
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、
集
体
决
策

是
否

0
未
提
供
相
关
资
料

5
无

项
目

实
施

计
划

，
项

目
计

划
完

整
详

细
，

子
项

目
计

划
内

有
计

划
但

计
划

不
够

清
晰

完
整

，
项

目
计

划
任

务
与

项
目
预
期
绩

计
划

任
务

与
项

目
预

期
绩

 
效

目
标

相
关

的
任

务
数

在
8
0
?
5
?
?
间

容
清

晰
，

项
目

计
划

任
务

与
项

日
效

目
标

相
关

的
任

务
数

不
预
期
绩
效
目
标
相
关
的
任
务
数
高

项
目

申
报

书
填

报
了

实
施

计
划

，
项
目
实
施
方
案

5
3

但
不
够
清
晰
完
整

的
有

效
性

(1
5

分
)

项
计

划
是

否
围

绕
项

且
绩

效
目

标
设

立
有
项
目
质
量
、
验
收
的
要
求
或
标

准
；

有
风

险
预

案
、

应
对

措
施

，
基

本
不

完
善

缺
失
部
分
内
部
控
制
制
度

同
，
财
务
等
相
关
管
理
制
度

l

针
对
性
强
：
有
健
全
的
采
购
、
合

本
部
门
使
用
财
政
局
的
内
部
控
制

是
否

具
备

相
关

内
部

控
制

制
度

对
项

目
实

施
进

行
控

制
(质

量
验
收
、
风
险
、
采
购
、
合
同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度
)

制
度
。
其
中
缺
少
针
对
合
同
管
理

4
5

、
风
险
评
估
、
应
对
措
施
的
相
关

制
度
。

有
重
复
投
入
项
目

内
无
重
复
投
入
项
目

5
5

项
目
单
位
是
否
有
类
似
项
目
得
到
财
政
资
金
的
重
复
支
持
。

项
目
资
金
来
源
渠
道
是
否
明
确
，
各
渠
道
资
金
到
位
时
间
、
条

资
金

来
源

渠
道

明
确

，
但

部
分

渠
道

资
金

到
位

时
间

或
条
件
暂
不

资
金
来
源
渠
道
明
确
，
各
渠
道
资

均
不
明
确

能
落
实
。

金
到

位
时

间
、

条
件

能
落

实
。

预
算
资
金
的
合

理
性
(1
5分

)
5

5
件

是
否

能
落

实
。

是
否
进
行
项
目
成
本
测
算
，
测
算
依
据
是
否
充
分
。
预
算
是
否

未
进
行
项
目
成
本
测
算
得
0分

，
测
算
依
据
不
充
分
扣
1分

，
预
算
与
绩
效
目
标
不
匹
配
扣
1分

，
预
算
与
项
目
内
容
不
匹
配
扣
1分

0
未

进
行

项
目

成
本

测
算

5
与
绩
效
目
标
、
项
目
内
容
匹
配

合
计

综
合
评
定
等
级

10
0

80
.0
0

良
综
合
评
定
等
级
说
明
：
。
评
价
计
分
90
分
(含

)~
10
0分

对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
优
：
80
分
(含

)~
90
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
良
：
60
分
(含

)~
80
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
中
：
60
分
以
下
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
差
。



20
23
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

单
位

名
称

：
柳

梧
新

区
建

设
局

项
目
：

Y1
22

乡
道

(察
巴

路
至

桑
达

村
村

口
市

政
道

路
柳

梧
段

提
升

改
造

项
目

)
评
分
标
准

得
分

备
注

指
标

分
值

指
标
解
释

0%
20
%

40
%

60
%

80
%

10
0%

3
是
否
具
有
充
分
的
立
项
依
据

无
立

项
依

据
有

立
项

依
据

但
不

充
分

有
充
分
立
项
依
据

3 4 4
项
目
的
相
关
性

4 4 4

是
否

与
国

家
、

西
藏

自
治

区
相

关
行

业
宏

观
政

策
相

关
。

不
相

关
相

关
但

相
关

性
不

强
或

不
是

重
点

工
作

相
关
性
较
强

不
相

关
相
关
但
相
关
性
不
强

相
关

性
较

强
(1
5分

)
是

否
与

主
管

部
门

职
能

、
规

划
及

当
年

重
点

工
作

相
关

。

是
否
具
有
公
共
性
，
是
否
属
于
公
共
财
政
支
持
范
围
。

否
是

4
项
目
具
有
迫
切
的
现
实
需
求
且
不

项
目
不
具
备
现
实
需
求

项
目
具
有
现
实
需
求
，
但
需
求
不
迫
切
或
有
可
替
代
项
目

5
项
目
的
必
要
性

5
是

否
具

有
现

实
需

求
，

需
求

是
否

迫
切

，
是

否
有

可
替

代
性

。
可

替
代

有
服

务
对

象
或

受
益

对
象

，
但

不
具

体
或

不
确

定
5

有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象

(1
0分

)

s m是
否
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象
。

无
服
务
对
象
或
受
益
对
象

具
备
部
分
正
常
实
施
条
件

具
备

全
部

正
常

实
施

条
件

5
否

是
否

具
备

正
常

实
施

条
件

(包
括

人
、

财
、

物
保

障
等

)。
项
目
实
施
手
续
预

否
项
目
实
施
手
续
取
得
存
在
部
分
问
题

项
目
实
施
手
续
已
齐
备

5
计

可
及

时
取

得
项
目
的
可
行
性

5
项
目
实
施
手
续
是
否
齐
备
或
可
及
时
取
得
。

(1
5分

)
是

否
存

在
其

他
影

响
项

目
可

行
性

或
导

致
项

目
无

法
按

计
划

完
成

的
因
素
。

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
完
整
，
是
否
无
缺
项
、
错
项
，
填
报
格

5
每
有
1个

其
他
影
响
因
素
扣
0.
5分

否
5

产
出

指
标

为
必

填
，

数
量

指
标

、
质

量
指

标
、

成
本

指
标

的
三

级
指

标
数

量
不

得
少

于
2个

，
时

效
指

标
不

得
少

于
1个

。
三

级
指

标
总

8
8个

指
标

数
不

得
少

于
10

个
，

每
少

1个
指

标
，

或
错

项
、

缺
项

1个
扣

1分
10

式
是
否
符
合
规
范
。

绩
效

目
标

与
工

作
任

务
相

匹
配

，
有

预
期

要
达

到
的

产
出

，
同

时
围

绕
项

目
实

施
后

产
生
的
经
济
、
社
会
、
环
境
、
利
益
相
关
者
满

2个
笼
统
指
标
，
中
期
、
年
度
指

意
度

等
方

面
综

合
效

益
设

立
相

应
目

标
，

目
标

细
致

、
准

确
，

每
有

1个
绩

效
目

标
与

工
作

任
务

不
匹

配
，

或
没

有
设

立
预

期
达

到
的

6
标
值
一
致

产
出

，
或

目
标

值
不

可
考

核
、

内
容

有
歧

义
，

1个
指

标
扣

1分
。

如
未

合
理

设
定

中
期

、
年

度
目

标
，

扣
2分

。

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
准
确
，
是
否
分
层
设
定
目
标
，
是
否
选

取
了
最
能
体
现
总
体
目
标
实
现
程
度
的
关
键
指
标
。

项
目
绩
效
目
标

的
科

学
性

(3
0

分
)

10

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
量
化
，
是
否
对
项
目
预
期
产
出
和
效
果

项
目
完
成
指
标
中
数
量
、
时
效
、
成
本
指
标
量
化
，
其
他
指
标
应
尽
量
细
化
和
量
化
，
每
有
一
个
应
量
化
未
量
化
指
标
扣
1分

。
如
完

5
全

无
量

化
指

标
得

0分
。

5
进
行
了
充
分
、
恰
当
的
描
述
。

项
目
指
标
值
设
定
是
否
科
学
，
是
否
符
合
行
业
正
常
水
平
或
事

项
目

指
标

值
设

定
较

为
合

理
，

但
缺

少
相

关
测

算
标

准
，
或
标
准

项
目
指
标
值
设
定
合
理
，
有
相
关

项
目
指
标
值
设
定
不
合
理

3
缺
少
测
算
和
标
准

确
定

缺
少

依
据

目
标

值
测

算
标

准
，

标
准

科
学

合
5

业
发
展
规
律
；
与
其
他
同
类
项
目
相
比
，
预
期
绩
效
是
否
合
理

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

5
否

部
分
经
过
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、
集
体
决
策

是
5

、
集
体
决
策

顶
目
计
划
是
否
科
学
合
理
：
包
括
项
目
范
围
、
具
体
计
划
、
启

无
项
目
实
施
计
划
，
项
目

计
划
完
整
详
细
，
子
项
目
计
划
内

有
计

划
但

计
划

不
够

清
晰

完
整

，
项

目
计

划
任

务
与

项
目
预
期
绩

1
描
述
不
够
详
尽

效
目

标
相

关
的

任
务

数
在

80
?5

??
间

效
目

标
相

关
的

任
务

数
不

计
划
任
务
与
项
目
预
期
绩

容
清

晰
，

项
目

计
划

任
务

与
项

目
预
期
绩
效
且
标
相
关
的
任
务
数
高

有
项

目
质

量
、

验
收

的
要

求
或

标

项
目
实
施
方
案

的
有

效
性

(1
5

5
动
时
间
、
实
施
时
间
、
人
员
条
件
、
场
地
设
备
、
信
息
支
撑
等

.项
且
计
划
是
否
围
绕
项
且
绩
效
目
标
设
立

分
)

本
部
门
使
用
财
政
局
的
内
部
控
制

准
：

有
风

险
预

案
、

应
对

措
施

，
制
度
。
其
中
缺
少
针
对
合
同
管
理

基
本

不
完

善
缺
失
部
分
内
部
控
制
制
度

4
针
对
性
强
：
有
健
全
的
采
胸
、
合

、
风
险
评
估
、
应
对
措
施
的
相
关

制
度

。

是
否
具
备
相
关
内
部
控
制
制
度
对
项
目
实
施
进
行
控
制
(质

量
5

、
验

收
、

风
险

、
采

购
、

合
同

、
财

务
等

相
关

管
理

制
度

)
同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度

有
重
复
投
入
项
目

5
无
重
复
投
入
项
目

5
项

目
单

位
是

否
有

类
似

项
目

得
到

财
政

资
金

的
重

复
支

持
。

项
目
资
金
来
源
渠
道
是
否
明
确
，
各
渠
道
资
金
到
位
时
间
、
条

资
金
来
源
渠
道
明
确
。

资
金

来
源

渠
道

明
确

，
各

渠
道

资
均
不
明
确

5
能
落
实
。

金
到
位
时
间
、
条
件
能
落
实
。

但
部

分
渠

道
资

金
到

位
时

间
或

条
件

暂
不

预
算
资
金
的
合

理
性

(1
5分

)
5

件
是

否
能

落
实

。
是
否
进
行
项
目
成
本
测
算
，
测
算
依
据
是
否
充
分
。
预
算
是
否

5
未

进
行

项
目

成
本

测
算

得
0分

，
测

算
依

据
不

充
分

扣
1分

，
预

算
与

绩
效

目
标

不
匹

配
扣

1分
，

预
算

与
项

目
内

容
不

匹
配

扣
1分

0
未
进
行
项
目
成
本
测
算

与
绩

效
目

标
、

项
目

内
容

匹
配

。
合
计

10
0

综
合
评
定
等
级

82
.0

0
良

综
合
评
定
等
级
说
明
：
评
价
计
分
90
分
(含

)~
10
0分

对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
优
：
80
分
(含

)~
90
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
良
：
60
分
(含

)~
80
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
中
：
60
分
以
下
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
差
。

20
23
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

单
位

名
称

：
柳

梧
新

区
建

设
局

项
目
：

Y1
22

乡
道

(察
巴

路
至

桑
达

村
村

口
市

政
道

路
柳

梧
段

提
升

改
造

项
目

)
评
分
标
准

得
分

备
注

指
标

分
值

指
标
解
释

0%
20
%

40
%

60
%

80
%

10
0%

3
是
否
具
有
充
分
的
立
项
依
据

无
立

项
依

据
有

立
项

依
据

但
不

充
分

有
充
分
立
项
依
据

3 4 4
项
目
的
相
关
性

4 4 4

是
否

与
国

家
、

西
藏

自
治

区
相

关
行

业
宏

观
政

策
相

关
。

不
相

关
相

关
但

相
关

性
不

强
或

不
是

重
点

工
作

相
关
性
较
强

不
相

关
相
关
但
相
关
性
不
强

相
关

性
较

强
(1
5分

)
是

否
与

主
管

部
门

职
能

、
规

划
及

当
年

重
点

工
作

相
关

。

是
否
具
有
公
共
性
，
是
否
属
于
公
共
财
政
支
持
范
围
。

否
是

4
项
目
具
有
迫
切
的
现
实
需
求
且
不

项
目
不
具
备
现
实
需
求

项
目
具
有
现
实
需
求
，
但
需
求
不
迫
切
或
有
可
替
代
项
目

5
项
目
的
必
要
性

5
是

否
具

有
现

实
需

求
，

需
求

是
否

迫
切

，
是

否
有

可
替

代
性

。
可

替
代

有
服

务
对

象
或

受
益

对
象

，
但

不
具

体
或

不
确

定
5

有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象

(1
0分

)

s m是
否
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象
。

无
服
务
对
象
或
受
益
对
象

具
备
部
分
正
常
实
施
条
件

具
备

全
部

正
常

实
施

条
件

5
否

是
否

具
备

正
常

实
施

条
件

(包
括

人
、

财
、

物
保

障
等

)。
项
目
实
施
手
续
预

否
项
目
实
施
手
续
取
得
存
在
部
分
问
题

项
目
实
施
手
续
已
齐
备

5
计

可
及

时
取

得
项
目
的
可
行
性

5
项
目
实
施
手
续
是
否
齐
备
或
可
及
时
取
得
。

(1
5分

)
是

否
存

在
其

他
影

响
项

目
可

行
性

或
导

致
项

目
无

法
按

计
划

完
成

的
因
素
。

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
完
整
，
是
否
无
缺
项
、
错
项
，
填
报
格

5
每
有
1个

其
他
影
响
因
素
扣
0.
5分

否
5

产
出

指
标

为
必

填
，

数
量

指
标

、
质

量
指

标
、

成
本

指
标

的
三

级
指

标
数

量
不

得
少

于
2个

，
时

效
指

标
不

得
少

于
1个

。
三

级
指

标
总

8
8个

指
标

数
不

得
少

于
10

个
，

每
少

1个
指

标
，

或
错

项
、

缺
项

1个
扣

1分
10

式
是
否
符
合
规
范
。

绩
效

目
标

与
工

作
任

务
相

匹
配

，
有

预
期

要
达

到
的

产
出

，
同

时
围

绕
项

目
实

施
后

产
生
的
经
济
、
社
会
、
环
境
、
利
益
相
关
者
满

2个
笼
统
指
标
，
中
期
、
年
度
指

意
度

等
方

面
综

合
效

益
设

立
相

应
目

标
，

目
标

细
致

、
准

确
，

每
有

1个
绩

效
目

标
与

工
作

任
务

不
匹

配
，

或
没

有
设

立
预

期
达

到
的

6
标
值
一
致

产
出

，
或

目
标

值
不

可
考

核
、

内
容

有
歧

义
，

1个
指

标
扣

1分
。

如
未

合
理

设
定

中
期

、
年

度
目

标
，

扣
2分

。

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
准
确
，
是
否
分
层
设
定
目
标
，
是
否
选

取
了
最
能
体
现
总
体
目
标
实
现
程
度
的
关
键
指
标
。

项
目
绩
效
目
标

的
科

学
性

(3
0

分
)

10

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
量
化
，
是
否
对
项
目
预
期
产
出
和
效
果

项
目
完
成
指
标
中
数
量
、
时
效
、
成
本
指
标
量
化
，
其
他
指
标
应
尽
量
细
化
和
量
化
，
每
有
一
个
应
量
化
未
量
化
指
标
扣
1分

。
如
完

5
全

无
量

化
指

标
得

0分
。

5
进
行
了
充
分
、
恰
当
的
描
述
。

项
目
指
标
值
设
定
是
否
科
学
，
是
否
符
合
行
业
正
常
水
平
或
事

项
目

指
标

值
设

定
较

为
合

理
，

但
缺

少
相

关
测

算
标

准
，
或
标
准

项
目
指
标
值
设
定
合
理
，
有
相
关

项
目
指
标
值
设
定
不
合
理

3
缺
少
测
算
和
标
准

确
定

缺
少

依
据

目
标

值
测

算
标

准
，

标
准

科
学

合
5

业
发
展
规
律
；
与
其
他
同
类
项
目
相
比
，
预
期
绩
效
是
否
合
理

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

5
否

部
分
经
过
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、
集
体
决
策

是
5

、
集
体
决
策

顶
目
计
划
是
否
科
学
合
理
：
包
括
项
目
范
围
、
具
体
计
划
、
启

无
项
目
实
施
计
划
，
项
目

计
划
完
整
详
细
，
子
项
目
计
划
内

有
计

划
但

计
划

不
够

清
晰

完
整

，
项

目
计

划
任

务
与

项
目
预
期
绩

1
描
述
不
够
详
尽

效
目

标
相

关
的

任
务

数
在

80
?5

??
间

效
目

标
相

关
的

任
务

数
不

计
划
任
务
与
项
目
预
期
绩

容
清

晰
，

项
目

计
划

任
务

与
项

目
预
期
绩
效
且
标
相
关
的
任
务
数
高

有
项

目
质

量
、

验
收

的
要

求
或

标

项
目
实
施
方
案

的
有

效
性

(1
5

5
动
时
间
、
实
施
时
间
、
人
员
条
件
、
场
地
设
备
、
信
息
支
撑
等

.项
且
计
划
是
否
围
绕
项
且
绩
效
目
标
设
立

分
)

本
部
门
使
用
财
政
局
的
内
部
控
制

准
：

有
风

险
预

案
、

应
对

措
施

，
制
度
。
其
中
缺
少
针
对
合
同
管
理

基
本

不
完

善
缺
失
部
分
内
部
控
制
制
度

4
针
对
性
强
：
有
健
全
的
采
胸
、
合

、
风
险
评
估
、
应
对
措
施
的
相
关

制
度

。

是
否
具
备
相
关
内
部
控
制
制
度
对
项
目
实
施
进
行
控
制
(质

量
5

、
验

收
、

风
险

、
采

购
、

合
同

、
财

务
等

相
关

管
理

制
度

)
同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度

有
重
复
投
入
项
目

5
无
重
复
投
入
项
目

5
项

目
单

位
是

否
有

类
似

项
目

得
到

财
政

资
金

的
重

复
支

持
。

项
目
资
金
来
源
渠
道
是
否
明
确
，
各
渠
道
资
金
到
位
时
间
、
条

资
金
来
源
渠
道
明
确
。

资
金

来
源

渠
道

明
确

，
各

渠
道

资
均
不
明
确

5
能
落
实
。

金
到
位
时
间
、
条
件
能
落
实
。

但
部

分
渠

道
资

金
到

位
时

间
或

条
件

暂
不

预
算
资
金
的
合

理
性

(1
5分

)
5

件
是

否
能

落
实

。
是
否
进
行
项
目
成
本
测
算
，
测
算
依
据
是
否
充
分
。
预
算
是
否

5
未

进
行

项
目

成
本

测
算

得
0分

，
测

算
依

据
不

充
分

扣
1分

，
预

算
与

绩
效

目
标

不
匹

配
扣

1分
，

预
算

与
项

目
内

容
不

匹
配

扣
1分

0
未
进
行
项
目
成
本
测
算

与
绩

效
目

标
、

项
目

内
容

匹
配

。
合
计

10
0

综
合
评
定
等
级

82
.0

0
良

综
合
评
定
等
级
说
明
：
评
价
计
分
90
分
(含

)~
10
0分

对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
优
：
80
分
(含

)~
90
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
良
：
60
分
(含

)~
80
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
中
：
60
分
以
下
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
差
。



单
位
名
称
：
柳
梧
新
区
管
委
会
市
政
市
容
管
理
局

项
目
：
柳
梧
新
区
东
环
路
景
观
形
象
提
升
项
目

20
23
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

评
分
标
准

得
分

备
注

指
标

分
值

指
标
解
释

0%
20
%

40
%

60
%

80
%

10
0%

3
是
否
具
有
充
分
的
立
项
依
据

是
否

与
国

家
、

西
藏

自
治

区
相

关
行

业
宏

观
政

策
相

关
。

无
立

项
依

据
有

立
项

依
据

但
不

充
分

有
充
分
立
项
依
据

3.
00

4.
00

项
目

的
相

关
性

(1
5分

)
4

不
相
关

相
关
但
相
关
性
不
强

相
关
性
较
强

4
是

否
与

主
管

部
门

职
能

、
规

划
及

当
年

重
点

工
作

相
关

。
不

相
关

相
关

但
相

关
性

不
强

或
不

是
重

点
工

作
4.
00

否
4.
00

相
关
性
较
强

是
项
目
具
有
迫
切
的
现
实
需
求
且
不

是
否

县
有

公
共

性
，

是
否

属
于

公
共

财
政

支
持

范
围

，

项
目
不
具
备
现
实
需

项
目
具
有
现
实
需
求
，
但
需
求
不
迫
切
或
有
可
替
代
项
目

5.
00

可
替

代
_

5
是

否
具

有
现

实
需

求
，

需
求

是
否

迫
切

，
是

否
有

可
替

代
性

。
项

目
的

必
要

性
(1

0分
)

求
无
服
务
对
象
或
受
益

对
象 否

5
是

否
有

确
定

的
服

务
对

象
或

受
益

对
象

。
有
服
务
对
象
或
受
益
对
象
，
但
不
具
体
或
不
确
定

有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象

5.
00

5
是

否
具

备
正

常
实

施
条

件
(包

括
人

、
财

、
物

保
障

等
)。

具
备

部
分

正
常

实
施

条
件

具
备

全
部

正
常

实
施

条
件

5.
00

项
目
的
可
行
性

(1
5分

)
项
目
实
施
手
续
预

否
项

目
实

施
手

续
取

得
存

在
部

分
问

题
项

目
实

施
手

续
已

齐
备

5.
00

计
可
及
时
取
得

5
项
目
实
施
手
续
是
否
齐
备
或
可
及
时
取
得
。

是
否
存
在
其
他
影
响
项
目
可
行
性
或
导
致
项
目
无
法
按
计
划
完

5
每
有
1个

其
他
影
响
因
素
扣
0.
5分

否
5.
00

成
的

因
素

。
项
目
的
绩
效
目
标
是
否
完
整
，
是
否
无
缺
项
、
错
项
，
填
报
格

产
出

指
标

为
必

填
，

数
量

指
标

、
质

量
指

标
、

成
本

指
标

的
三

级
指

标
数

量
不

得
少

于
2个

，
时

效
指

标
不

得
少

于
1个

。
三

级
指

9.
00

标
总

数
不

得
少

于
10

个
，

每
少

1个
指

标
，

或
错

项
、

缺
项

1个
扣

1分
项
目
申
报
书
未
填
写
项
目
计

绩
效

目
标

与
工

作
任

务
相

匹
配

，
有

预
期

要
达

到
的

产
出

，
同

时
围

绕
项

目
实

施
后

产
生

的
经

济
、

社
会

、
环

境
、

利
益

相
关

者
满

壹
度

等
方

面
综

合
效

益
设

立
相

应
目

标
，

目
标

细
致

、
准

确
。

每
有

1个
绩

效
目

标
与

工
作

任
务

不
匹

配
，

或
没

有
设

立
预

5.
00

期
达

到
的

产
出

，
或

目
标

信
不

可
考

核
、

内
容

有
歧

义
，

1个
指

标
扣

1分
。

如
未

合
理

设
定

中
期

、
年

度
目

标
，

扣
2分

。
指
标
和
年
度
指
标
设
置
一
致

划 部
分
指
标
笼
统
采
用
描
述
性

语
言
，
考
核
性
不
强
。
中
期

10
式
是
否
符
合
规
范
。

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
准
确
，
是
否
分
层
设
定
目
标
，
是
否
选

项
目

绩
效

目
标

的
科
学
性
(3
0

10
取

了
最

能
体

现
总

体
目

标
实

现
程

度
的

关
键

指
标

。

分
)

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
量
化
，
是
否
对
项
目
预
期
产
出
和
效
果

项
目
完
成
指
标
中
数
量
、
时
效
、
成
本
指
标
量
化
，
其
他
指
标
应
尽
量
细
化
和
量
化
。
每
有
一
个
应
量
化
未
量
化
指
标
扣
1分

。
5.
00

5
进

行
了

充
分

、
恰

当
的

描
述

。
项
目
指
标
值
设
定
是
否
科
学
，
是
否
符
合
行
业
正
常
水
平
或
事

如
完
全
无
量
化
指
标
得
0分

。
项
目
指
标
值
设
定
不

项
目
指
标
值
设
定
合
理
，
有
相
关

3.
00

缺
少

相
关

测
算

和
标

准
合
理

确
定

缺
少

依
据

且
标
值
测
算
标
准
，
标
准
科
学
合

项
目
指
标
值
设
定
较
为
合
理
，
但
缺
少
相
关
测
算
标
准

，
或

标
准

5
业
发
展
规
律
：
与
其
他
同
类
项
目
相
比
，
预
期
绩
效
是
否
合
理

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

5
否

部
分

经
过

可
行

性
研

究
、

专
家

论
证

、
风

险
评

估
、

集
体

决
策

是
5.
00

、
集

体
决

策
无
项
目
实
施
计
划
，

计
划
完
整
详
细
，
子
项
目
计
划
内

有
计

划
但

计
划

不
够

清
断

完
整

，
项

目
计

划
任

务
与

项
目

预
期

续
容
清
晰
，
项
目
计
划
任
务
与
项
目

0.
00

无
项
目
实
施
计
划

效
目

标
相

关
的

任
务

数
在

80
?5

??
间

关
的
任
务
数
不
足
80
%

项
目
计
划
任
务
与
项

预
期
绩
效
目
标
相
关
的
任
务
数
高

目
预
期
绩
效
目
标
相

项
目
计
划
是
否
科
学
合
理
：
包
括
项
目
范
围
、
具
体
计
划
、
启

项
目

实
施

方
案

的
有
效
性
(1
5

分
)

5
动
时
间
、
实
施
时
间
、
人
员
条
件
、
场
地
设
备
、
信
息
支
撑
等

项
目
计
划
是
否
围
绕
项
目
绩
效
目
标
设
立

于
95
%

本
部
门
使
用
财
政
局
的
内
部

准
；

有
风

险
预

案
、

应
对

措
施

，
基
本
不
完
善

缺
失

部
分

内
部

控
制

制
度

4.
00

针
对
性
强
：
有
健
全
的
采
购
、
合

合
同
管
理
、
风
险
评
估
、
应

同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度

有
现
目
质
量
、
验
收
的
要
求
或
标

控
制
制
度
。
其
中
缺
少
针
对

对
措
施
的
相
关
制
度
。

是
否

具
备

相
关

内
部

控
制

制
度

对
项

目
实

施
进

行
控

制
(质

量
5

、
验

收
、

风
险

、
采

购
、

合
同

、
财

务
等

相
关

管
理

制
度

)

5
项
目
单
位
是
否
有
类
似
项
目
得
到
财
政
资
金
的
重
复
支
持
。

项
目
资
金
来
源
渠
道
是
否
明
确
，
各
渠
道
资
金
到
位
时
间
、
条

有
重
复
投
入
项
目

无
重
复
投
入
项
目

5.
00

预
算

资
金

的
合

资
金
来
源
渠
道
明
确
，
但
部
分
渠
道
资
金
到
位
时
间
或
条
件
暂
不

资
金
来
源
渠
道
明
确
，
各
渠
道
资

均
不
明
确

5.
00

能
落
实
。

金
到
位
时
间
、
条
件
能
落
实
。

未
讲
行
项
目
成
本
测
算
得
0分

，
测
算
依
据
不
充
分
扣
1分

，
预
算
与
绩
效
目
标
不
匹
配
扣
1分

，
预
算
与
项
目
内
容
不
匹
配
扣
1

5
件

是
否

能
落

实
。

理
性

(1
5分

)
是
否
进
行
项
目
成
本
测
算
，
测
算
依
据
是
否
充
分
，
预
算
是
否

5
与

绩
效

目
标

、
项

目
内

容
匹

配
。

0.
00

未
进

行
项

目
成

本
测

算
分

合
计

综
合

评
定
等
级

10
0

81
.0

0
良

综
合
评
定
等
级
说
明
：
评
价
计
分
90
分
(合

)～
10
0分

对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
优
：
80
分
(合

)~
90
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
良
：
60
分
(含

)~
80
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
中
：
60
分
以
下
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
差
，



单
位

名
称

：
柳

梧
新

区
管

委
会

市
政

市
容

管
理

局
项
目
：
中
华
文
化
公
园
提
升
项
目

20
23

年
拉

萨
市

柳
梧

新
区

预
算

支
出

事
前

绩
效

评
价

评
分

表

评
分
标
准

得
分

备
注

0%
20
%

40
%

60
%

80
%

指
标

分
值

指
标
解
释

10
0%

有
充
分
立
项
依
据

相
关

性
较

强
3 4 4

是
否
具
有
充
分
的
立
项
依
据

是
否

与
国

家
、

西
藏

自
治

区
相

关
行

业
宏

观
政

策
相

关
。

是
否

与
主

管
部

门
职

能
、

规
划

及
当

年
重

点
工

作
相

关
。

无
立
项
依
据

有
立

项
依

据
但

不
充

分
未
提
供
立
项
文
件

1.
00

4.
00 4.
00

4.
00

项
目
的
相
关
性

(1
5分

)
不
相
关

相
关
但
相
关
性
不
强

不
相
关

相
关
但
相
关
性
不
强
或
不
是
重
点
工
作

相
关

性
较

强
是

否
4

是
否
具
有
公
共
性
，
是
否
属
于
公
共
财
政
支
持
范
围
。

项
目
不
具
备
现
实
需

项
目
具
有
迫
切
的
现
实
需
求
且

项
目
具
有
现
实
需
求
，
但
需
求
不
迫
切
或
有
可
替
代
项
目

5.
00

求
无
服
务
对
象
或
受
益

5
是

否
具

有
现

实
需

求
，

需
求

是
否

迫
切

，
是

否
有

可
替

代
性

。
项

目
的

必
要

性
(1
0分

)
不
可
替
代

有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对

象
具

备
全

部
正

常
实

施
条

件

5
是
否
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象
。

有
服

务
对

象
或

受
益

对
象

，
但

不
具

体
或

不
确

定
5.
00

对
象

具
备

部
分

正
常

实
施

条
件

5.0
0

否
5

是
否

具
备

正
常

实
施

条
件

(包
括

人
、

财
、

物
保

障
等

)。
项

目
的

可
行

性
(1
5分

)
项
目
实
施
手
续
预

否
项
目
实
施
手
续
取
得
存
在
部
分
问
题

项
目

实
施

手
续

已
齐

备
5.
00

计
可
及
时
取
得

5
项
目
实
施
手
续
是
否
齐
备
或
可
及
时
取
得
。

是
否
存
在
其
他
影
响
项
目
可
行
性
或
导
致
项
目
无
法
按
计
划
完

5
每
有
1个

其
他
影
响
因
素
扣
0.
5分

否
5.
00

成
的

因
素

。
项
目
的
绩
效
目
标
是
否
完
整
，
是
否
无
缺
项
、
错
项
，
填
报
格

式
是
否
符
合
规
范
。

产
出

指
标

为
必

填
，

数
量

指
标

、
质

量
指

标
、

成
本

指
标

的
三

级
指

标
数

量
不

得
少

于
2个

，
时

效
指

标
不

得
少

于
1个

.三
级

项
目
申
报
书
经
费
测
算
金
额

9.
00

指
标
总
数
不
得
少
于
10
个
，
每
少
1个

指
标
，
或
错
项
、
缺
项
1个

扣
1分

绩
效

目
标

与
工

作
任

务
相

匹
配

，
有

预
期

要
达

到
的

产
出

，
同

时
围

绕
项

目
实

施
后

产
生

的
经

济
、

社
会

、
环

境
、

利
益

相

10
错
误

关
者

满
章

度
等

方
面

综
合

效
益

设
立

相
应

目
标

，
目

标
细

致
、

准
确

，
每

有
1个

绩
效

目
标

与
工

作
任

务
不

匹
配

，
或

没
有

设
5.
00

语
言
，
考
核
性
不
强
。
中
期

立
预

期
达

到
的

产
出

，
或

目
标

值
不

可
者

核
、

内
容

有
歧

义
，

1个
指

标
扣

1分
，

如
未

合
理

设
定

中
期

、
年

度
目

标
，

扣
2分

指
标
和
年
度
指
标
设
置
一
致

部
分
指
标
笼
统
采
用
描
述
性

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
准
确
，
是
否
分
层
设
定
目
标
，
是
否
选

取
了
最
能
体
现
总
体
目
标
实
现
程
度
的
关
键
指
标
。

10
项
目
绩
效
目
标

的
科
学
性
(3
0

项
目

的
绩
效
目
标
是
否
量
化
，
是
否
对
项
目
预
期

产
出
和
效
果

进
行
了
在
分
、
恰
当
的
描
述
。

项
目

完
成

指
标

中
数

量
、

时
效

、
成

本
指

标
量

化
，

其
他

指
标

应
尽

量
细

化
和

量
化

。
每

有
一

个
应

量
化

未
量

化
指

标
扣

1分
4.
00

未
设
置
数
量
指
标

。
如

完
全

无
量

化
指

标
得

0分
。

分
)

5
项
目
指
标
值
设
定
合
理
，
有
相

项
目
指
标
值
设
定
不

项
目

指
标

值
设

定
较

为
合

理
，

但
缺

少
相

关
测

算
标

准
，

或
标

准
关

目
标

值
测

算
标

准
，

标
准

科
3.
00

缺
少

相
关

测
算

和
标

准
确
定
缺
少
依
据

学
合
理

合
理

项
目
指
标
值
设
定
是
否
科
学
，
是
否
符
合
行
业
正
常
水
平
或
事

业
发

展
规

律
；

与
其

他
同

类
项

目
相

比
，

预
期

绩
效

是
否

合
理

5

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

集
体
决
策

5
否

部
分
经
过
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、
集
体
决
策

是
0.
00

未
提

供
无
项
目
实
施
计
划
，

计
划

完
整

详
细

，
子

项
目

计
划

有
计

划
但

计
划

不
够

清
晰

完
整

，
项

目
计

划
任

务
与

项
目

预
期

绩
项

目
申

报
书

上
写

了
计

划
，

3.
00

目
预
期
绩
效
目
标
相

但
不
够
清
晰
完
整

关
的
任
务
数
不
足
80
%

项
目
计
划
任
务
与
项

内
容

清
晰

，
项

目
计

划
任

务
与

效
目
标
相
关
的
任
务
数
在
80
?5
??
间

项
目

预
期

绩
效

目
标

相
关

的
任

项
目

计
划

是
否

科
学

合
理

：
包

括
项

目
范

围
、

具
体

计
划

、
启

项
目

实
施

方
案

的
有
效
性
(1
5

分
)

5
动

时
间

、
实

施
时

间
、

人
员

条
件

、
场

地
设

备
、

信
息

支
撑

等
.项

目
计

划
是

否
围

绕
项

目
绩

效
目

标
设

立
务
数
高
于
95
%

A
本
部
门
使
用
财
政
局
的
内
部

标
准

；
有

风
险

预
案

、
应

对
措

控
制
制
度
。
其
中
缺
少
针
对

基
本

不
完

善
缺
失
部
分
内
部
控
制
制
度

4.
00

施
，

针
对

性
强

；
有

健
全

的
采

合
同
管
理
、
风
险
评
估
、
应

对
措

施
的

相
关

制
度

。

有
项

目
质

量
、

验
收

的
要

求
或

购
、

合
同

、
财

务
等

相
关

管
理

是
否
具
备
相
关
内
部
控
制
制
度
对
项
目
实
施
进
行
控
制
(
质
量

5
、

验
收

、
风

险
、

采
购

、
合

同
、

财
务

等
相

关
管

理
制

度
)

5
项
目
单
位
是
否
有
类
似
项
目
得
到
财
政
资
金
的
重
复
支
持
。

项
目
资
金
来
源
渠
道
是
否
明
确
，
各
渠
道
资
金
到
位
时
间
、
条

有
重
复
投
入
项
目

5.
00

无
重
复
投
入
项
目

资
金

来
源

渠
道

明
确

，
但

部
分

渠
道

资
金

到
位

时
间

或
条

件
暂

不
均
不
明
确

5.
00

资
金
来
源
渠
道
明
确
，
各
渠
道

能
落
实
。

资
金

到
位

时
间

、
条

件
能

落
实

未
进

行
项

目
成

本
测

算
得

0分
，

测
算

依
据

不
充

分
扣

1分
，

预
算

与
绩

效
目

标
不

匹
配

扣
1分

，
预

算
与

项
目

内
容

不
匹

配
扣

预
算

资
金

的
合

理
性
(1
5分

)
5

件
是
否
能
落
实
。

是
否
进
行
项
目
成
本
测
算
，
测
算
依
据
是
否
充
分
，
预
算
是
否

5
与
绩
效
目
标
、
项
目
内
容
匹
配
。

5.
00

另
有
详
细
概
算

1分
合
计

综
合
评
定
等
级

10
0

81
.0
0

良
综

合
评

定
等

级
说

明
：

评
价

计
分

90
分

(含
)~

10
0分

对
应

的
课

价
结

果
级

别
为

忧
：

80
分

(含
)~

90
分

对
应

的
评

价
结

果
级

别
为

良
：

60
分

(含
)~

80
分

对
应

的
评

价
结

果
级

别
为

中
：

60
分

以
下

对
应

的
评

价
结

果
级

别
为

差



20
23
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

单
位

名
称

：
柳

梧
新

区
管

委
会

市
政

市
容

管
理

局
项
目
：
拉
萨
河
南
岸
污
水
处
理
厂
尾
水
人
工
湿
地
水
质
净
化
工
程
排
水
口
迁
移
项
目

评
分
标
准

指
标

分
值

指
标
解
释

得
分

备
注

0%
无
立
项
依
据

不
相

关

20
%

40
%

60
%

80
%

10
0%

3
是
否
具
有
充
分
的
立
项
依
据

有
立
项
依
据
但
不
充
分

3.
00

有
充
分
立
项
依
据

项
目

的
相

关
性

(1
5分

)
4 4 4

是
否

与
国

家
、

西
藏

自
治

区
相

关
行

业
宏

观
政

策
相

关
。

相
关
但
相
关
性
不
强

相
关
性
较
强

4.
00

是
否

与
主

管
部

门
职

能
、

规
划

及
当

年
重

点
工

作
相

关
。

是
否
具
有
公
共
性
，
是
否
属
于
公
共
财
政
支
持
范
围
。

不
相

关
否

相
关
但
相
关
性
不
强
或
不
是
重
点
工
作

相
关

性
较

强
4.
00

是
4.
00

项
目
具
有
迫
切
的
现
实
需
求

项
目

具
有

现
实

需
求

，
但

需
求

不
迫

切
或

有
可

替
代

项
目

5.
00

5
是

否
具

有
现

实
需

求
，

需
求

是
否

迫
切

，
是

否
有

可
替

代
性

。
项
目
不
具
备
现
实
需
求

项
目

的
必

要
性

(1
0分

)
且
不
可
替
代

有
服
务
对
象
或
受
益
对
象
，
但
不
具
体
或
不
确
定

5.
00

对
象

有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益

5
是
否
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象
。

无
服
务
对
象
或
受
益
对
象

5
是

否
具

备
正

常
实

施
条

件
(包

括
人

、
财

、
物

保
障

等
)。

否
具

备
部

分
正

常
实

施
条
件

具
备
全
部
正
常
实
施
条
件

5.
00

项
目
的
可
行
性

(1
5分

)
项
目
实
施
手
续
预

项
目
实
施
手
续
取
得
存
在
部
分
问
题

项
目

实
施

手
续

已
齐

备
5.
00

计
可
及
时
取
得

5
项
目
实
施
手
续
是
否
齐
备
或
可
及
时
取
得
。

否
是

否
存

在
其

他
影

响
项

目
可

行
性

或
导

致
项

目
无
法
按
计
划
完
成

的
因
素
。

5
每

有
1个

其
他

影
响

因
素

扣
0.

5分
否

5.
00

项
目

申
报

书
、

绩
效

目
标

申
报
表
上
的
金
额
误
填
为

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
完
整
，
是
否
无
缺
项
、
错

项
，

填
报

格
式

产
出
指
标
为
必
填
，
数
量
指
标
、
质
量
指
标
、
成
本
指
标
的
三
级
指
标
数
量
不
得
少
于
2个

，
时
效
指
标
不
得
少
于
1个

。
三
级
指
标
总

10
9.
00

是
否
符
合
规
范
。

数
不
得
少
于
10
个
。
每
少
1个

指
标
，
或
错
项
、
缺
项
1个

扣
1分

为
20

0万
元

部
分
指
标
笼
统
采
用
描
述

绩
效
目
标
与
工
作
任
务
相
匹
配
，
有
预
期
要
达
到
的
产
出
，
同
时
围
绕
项
目
实
施

后
产

生
的

经
济

、
社

会
、

环
境

、
利

益
相

关
者

满
项
目
的
绩
效
目
标
是
否
准
确
，
是
否
分
层
设
定
目
标
，
是
否
选
取

项
目
绩
效
目
标

的
科
学
性
(3
0

性
语

言
，

考
核

性
不

强
。

中
期

指
标

和
年

度
指

标
设

10
章

度
等

方
面

综
合

效
益

设
立

相
应

目
标

，
目

标
细

致
、

准
确

，
每

有
1个

绩
效

目
标

与
工

作
任

务
不

匹
配

，
或

没
有

设
立

预
期

达
到

的
了

最
能

体
现

总
体

目
标

实
现

程
度

的
关

键
指

标
。

3.
00

产
出

，
或

目
标

值
不

可
考

核
、

内
容

有
歧

义
，

1个
指

标
扣

1分
。

如
未

合
理

设
定

中
期

、
年

度
目

标
，

扣
2分

。

分
)

置
一
致
。

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
量
化
，
是
否
对
项
目
预
期
产
出
和
效
果
进

项
目

完
成

指
标

中
数

量
、

时
效

、
成

本
指

标
量

化
，

其
他

指
标

应
尽

量
细

化
和

量
化

，
每

有
一

个
应

量
化

未
量

化
指

标
扣

1分
。

如
完

5
4.
00

未
设
置
数
量
指
标

行
了
充
分
、
恰
当
的
描
述
。

全
无

量
化

指
标

得
0
分

。
项
目
指
标
值
设
定
合
理
，
有

项
目
指
标
值
设
定
是
否
科
学
，
是
否
符
合
行
业
正
常
水
平
或
事
业

发
展
规
律
：
与
其
他
同
类
项
目
相
比
，
预
期
绩
效
是
否
合
理

项
目
指
标
值
设
定
较
为
合
理
，
但
缺
少
相
关
测
算
标
准
，
或
标
准
确

5
项

目
指

标
值

设
定

不
合

理
相
关
目
标
值
测
算
标
准
，
标

3.
00

缺
少

相
关

测
算

和
标

准
m定

缺
少

依
据

准
科

学
合

理
项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、

5
否

部
分
经
过
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、
集
体
决
策

是
5.
00

集
体
决
策

计
划
完
整
详
细
，
子
项
目
计

项
目
计
划
是
否
科
学
合
理
：
包
括
项
目
范
围
、
具

体
计

划
、

启
动

无
项

目
实

施
计

划
，

项
目

计
划

有
计
划
但
计
划
不
够
清
晰
完
整
，
顶
目
计
划
任
务
与
项
目
预
期
绩
效

5
划
内
容
清
晰
，
项
目
计
划
任

务
与
项
目
预
期
绩
效
目
标
相

项
目
申
报
书
上
写
了
计

时
间
、
实
施
时
间
、
人
员
条
件
、
场
地
设
备
、
信

息
支

撑
等

。
项

目
计
划
是
否
围
绕
项
目
绩
效
目
标
设
立

项
目
实
施
方
案

的
有
效
性
(1
5

分
)

任
务

与
项

目
预

期
绩

效
目

标
相

2.
00

日
标

相
关

的
任

务
数

在
80

?5
??

间
划

，
但

不
够

清
晰

完
整

关
的

任
务

数
不

足
80

%
关

的
任

务
数

高
于

95
%

有
项
目
质
量
、
验
收
的
要
求

或
标
准
；
有
风
险
预
案
、
应

本
部
门
使
用
财
政
局
的
内

是
否

具
备

相
关

内
部

控
制

制
度

对
项

目
实

施
进

行
控

制
(质

量
、

部
控
制
制
度
，
其
中
缺
少

针
对
合
同
管
理
、
风
险
评

估
、
应
对
措
施
的
相
关
制

度
，

5
基

本
不

完
善

,缺
失

部
分

内
部

控
制

制
度

哪
对
措
施
，
针
对
性
强
；
有
健

4.
00

验
收
、
风
险
、
采
购
、
合
同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度
)

全
的
采
购
、
合
同
、
财
务
等

相
关

管
理

制
度

5
项
目
单
位
是
否
有
类
似
项
目
得
到
财
政
资
金
的
重
复
支
持
。

有
重
复
投
入
项
目

无
重
复
投
入
项
目

5.
00

项
目

资
金

来
源

渠
道

是
否

明
确

，
各

渠
道

资
金

到
位

时
间

、
条

件
资
金
来
源
渠
道
明
确
，
各
渠

资
金
来
源
渠
道
明
确
，
但
部
分
渠
道
资
金
到
位
时
间
或
条
件
暂
不
能

落
实

。
预
算
资
金
的
合

理
性
(1
5分

)
5

均
不
明
确

是
否
能
落
实
。

道
资
金
到
位
时
间
、
条
件
能

落
实
_

5.
00

是
否

进
行

项
目

成
本

测
算

，
测

算
依

据
是

否
充

分
。

预
算

是
否

与
5

未
进
行
项
目
成
本
测
算
得
0分

，
测
算
依
据
不
充
分
扣
1分

，
预
算
与
绩
效
目
标
不
匹
配
扣
1分

，
预
算
与
项
目
内
容
不
匹
配
扣
1分

0.
00

未
进
行
项
目
成
本
测
算

绩
效
目
标
、
项
目
内
容
匹
配
，

合
计

综
合

评
定

等
级

10
0

80
.0
0

良
综

合
评

定
等

级
说

明
：

评
价

计
分

90
分

(含
)~

10
0分

对
应

的
评

价
结

果
级

别
为

优
：

80
分

(含
)~

90
分

对
应

的
评

价
结

果
级

别
为

良
：

60
分

(合
)~

80
分

对
应

的
评

价
结

果
级

别
为

中
：

60
分

以
下

对
应

的
评

价
结

果
级

别
为

差
。



单
位

名
称

：
柳

梧
新

区
管

委
会

市
政

市
容

管
理

局
项
目
：
拉
萨
河
两
岸
绿
化
提
升
工
程

20
23
年
拉
萨
市
柳
梧
新
区
预
算
支
出
事
前
绩
效
评
价
评
分
表

评
分
标
准

得
分

备
注

20
%

40
%

60
%

80
%

10
0%

指
标

分
值

指
标
解
释

0%
有
立
项
依
据
但
不
充
分

有
充
分
立
项
依
据

无
立
项
依
据

3
是

否
具

有
充

分
的

立
项

依
据

3.
00

4.
00

4.
00

4.
00

项
目

的
相

关
性

(1
5分

)
44 4

是
否

与
国

家
、

西
藏

自
治

区
相

关
行

业
宏

观
政

策
相

关
。

不
相
关

相
关
但
相
关
性
不
强

相
关
性
较
强

是
否

与
主

管
部

门
职

能
、

规
划

及
当

年
重

点
工

作
相

关
。

不
相
关

否
相
关
但
相
关
性
不
强
或
不
是
重
点
工
作

相
关
性
较
强

是
否
具
有
公
共
性
，
是
否
属
于
公
共
财
政
支
持
范
围
。

是

项
目
不
具
备
现
实
需
求

项
目
具
有
现
实
需
求
，
但
需
求
不
迫
切
或
有
可
替
代
项
目

5.
00

项
目

具
有

迫
切

的
现

实
需

求
且

不
项

目
的

必
要

性
5

是
否
具
有
现
实
需
求
，
需
求
是
否
迫
切
，
是
否
有
可
替
代
性
。

可
替

代
有

服
务

对
象

或
受

益
对

象
，

但
不

具
体

或
不

确
定

5.
00

有
确

定
的

服
务

对
象

或
受

益
对

象
(1
0分

)

55
是
否
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象
。

无
服

务
对

象
或

受
益

对
象

具
备
部
分
正
常
实
施
条
件

具
备
全
部
正
常
实
施
条
件

5.
00

否
是
否
具
各
正
常
实
施
条
件
(包

括
人
、
财
、
物
保
障
等
)。

项
目

的
可

行
性

项
目

实
施

手
续

预
否

项
目

实
施

手
续

取
得

存
在

部
分

问
题

项
目
实
施
手
续
己
齐
备

5.
00

计
可
及
时
取
得

5
项

目
实

施
手

续
是

否
齐

备
或

可
及

时
取

得
。

(1
5分

)
是
否
存
在
其
他
影
响
项
目
可
行
性
或
导
致
项
目
无
法
按
计
划
完

成
的

因
素
。

项
目

的
绩

效
目

标
是

否
完

整
，

是
否

无
缺

项
、

错
项

，
填

报
格

式
是
否
符
合
规
范
。

5
每

有
1个

其
他

影
响

因
素

扣
0.

5分
否

5.
00

产
出
指
标
为
必
填
，
数
量
指
标
、
质
量
指
标
、
成
本
指
标
的
三
場
指
标
教
量
不
得
少
于
2个

.时
效
指
标
不
得
少
于
1个

。
三
级
指
标
总
数
不

9.
00

项
目

申
报

书
计

划
未

填
报

得
少
于
10
个
，
每
少
1个

指
标
，
或
错
项
、
缺
项

1个
扣
1分

绩
效
目
标
与
工
作
任
务
相
匹
配
，
有
预
期
要
达
到
的
产
出
，
同
时
围
绕
项
目
实
施
后
产
生
的
经
济
、
社
会
、
环
境
、
利
益
相
关
者
满
意
度
等

10
项

目
的

绩
效

目
标

是
否

准
确

，
是

否
分

层
设

定
目

标
，

是
否

选
取

了
最
能
体
现
总
体
目
标
实
现
程
度
的
关
键
指
标
。

项
目

绩
效

目
标

的
科

学
性

(3
0

10
标
值
不
可
考
核
、
内
容
有
歧
义
，
1个

指
标
扣
1分

。
如
未
合
理
设
定
中
期
、
年
度
目
标
，
扣
2分

。

4.
00

未
设

置
数

量
指

标
量
化
指
标
得
0分

。
项
目
完
成
指
标
中
数
量
、
时
效
、
成
本
指
标
量
化
，
其
他
指
标
应
尽
量
细
化
和
量
化
。
每
有
一
个
应
量
化
未
量
化
指
标
扣
1分

。
如
完
全
无

分
)

项
目

的
绩

效
目

标
是

否
量

化
，

是
否

对
项

目
预

期
产

出
和

效
果

进
行
了
充
分
、
恰
当
的
描
述
。

项
目

指
标

值
设

定
是

否
科

学
，

是
否

符
合

行
业

正
常

水
平

或
事

5 5
项

目
指

标
值

设
定

较
为

合
理

，
但

缺
少

相
关

测
算

标
准

，
或

标
准

项
目

指
标

值
设

定
合

理
，

有
相

关
项
目
指
标
值
设
定
不
合
理

3.
00

缺
少
相
关
测
算
和
标
准

确
定
缺
少
依
据

且
标

值
测

算
标

准
，

标
准

科
学

合
业

发
展

规
律

，
与

其
他

同
类

项
目

相
比

，
预

期
续

效
是

否
合

理

项
目
是
否
经
过
必
要
的
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估

5
否

部
分
经
过
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、
集
体
决
策

是
5.
00

、
集
体
决
策

项
目
计
划
是
否
科
学
合
理
：
包
括
项
目
范
围
、
具
体
计
划
、
启

无
项

目
实

施
计

划
，

项
目

计
划

任
计

划
完

整
详

细
，

子
项

目
计

划
内

有
计

划
但

计
划

不
够

清
晰

完
整

，
项

目
计

划
任

务
与

项
目

预
期

绩
容

清
晰

，
项

目
计

划
任

务
与

项
目

0.
00

无
项

目
实

施
计

划
效
目
标
相
关
的
任
务
数
在
80
?5
??
间

任
务
数
不
足
80
%

务
与

项
目

预
期

绩
效

目
标

相
关

的

预
期

绩
效

目
标

相
关

的
任

务
数

高
有

项
目

质
量

、
验

收
的

要
求

或
标

项
目
实
施
方
案

的
有

效
性

(1
5

分
)

5
动
时
间
、
实
施
时
间
、
人
员
条
件
、
场
地
设
各
、
信
息
支
撑
等

项
计

划
是

否
围

绕
项

目
绩

效
目

标
设

立
本

部
门

使
用

财
政

局
的

内
部

控
制

准
；

有
风

险
预

案
、

应
对

措
施

，
制

度
。

其
中

缺
少

针
对

合
同

管
理

基
本

不
完

善
缺
失
部
分
内
部
控
制
制
度

4.
00

、
风

险
评

估
、

应
对

措
施

的
相

关
针

对
性

强
；

有
健

全
的

采
购

、
合

制
度
。

是
否

具
备

相
关

内
部

控
制

制
度

对
项

目
实

施
进

行
控

制
(质

量
5

、
验

收
、

风
险

、
采

购
、

合
同

、
财

务
等

相
关

管
理

制
度
)

同
、

财
务

等
相

关
管

理
制

度
有

重
复

投
入

项
目

5.
00

无
重

复
投

入
项

目
5 5

项
目
单
位
是
否
有
类
似
项
目
得
到
财
政
资
金
的
重
复
支
持
。

项
目
资
金
来
源
渠
道
是
否
明
确
，
各
渠
道
资
金
到
位
时
间
、
条

预
算

资
金
的
合

理
性
(1
5分

)
资
金
来
源
架
道
明
确
，
但
部
分
渠
道
资
金
到
位
时
间
或
条
件
暂
不

资
金

来
源

渠
道

明
确

，
各

渠
道

资
均
不
明
确

5.
00

能
实
。

金
到
位
时
间
、
条
件
能
落
实
。

件
是
否
能
落
实
。

是
否
进
行
项
目
成
本
测
算
，
测
算
依
据
是
否
充
分
。
预
算
是
否

5
未

进
行

项
目

成
本

测
算

得
0分

，
测

算
依

据
不

充
分

扣
1分

，
预

算
与

绩
效

目
标

不
匹

配
扣

1分
，

预
算

与
项

目
内

容
不

匹
配

扣
1分

4.
00

未
提
供
测
算
依
据
的
相
关
资
料

与
绩

效
且

标
、

项
目

内
容

匹
配

。
合
计

综
合

评
定

等
级

10
0

83
.0
0

良

综
合

评
定

等
级

说
明

：
评

价
计

分
90

分
(含

)~
10

0分
对

应
的

评
价

结
果

级
别

为
优

：
80

分
(含

)~
90

分
对

应
的

评
价

结
果

级
别

为
良

：
60

分
(合

)~
80

分
对

应
的

评
价

结
果

级
别

为
中

；
60

分
以

下
对

应
的

评
价

结
果

级
别

为
差

，



20
23

年
拉

萨
市

柳
梧

新
区

预
算

支
出

事
前

绩
效

评
价

评
分

表
单
位
名
称
：
柳
梧
新
区
管
委
会
市
政
市
容
管
理
局

项
目

：
拉

萨
河

南
岸

污
水

处
理

厂
尾

水
人

工
湿

地
水

质
净

化
工

程
评
分
标
准

分
值

指
标
解
释

得
分

备
注

0%
20

%
40
%

60
%

80
%

10
0%

指
标

无
立
项
依
据

3.
00

4
是

否
与

国
家

、
西

藏
自

治
区

相
关

行
业

宏
观

政
策

相
关

。
相
关
但
相
关
性
不
强

相
关
性
较
强

不
相

关
4.
00

3
是
否
具
有
充
分
的
立
项
依
据

有
立

项
依

据
但

不
充

分
有
充
分
立
项
依
据

项
目

的
相
关
性

(1
5分

)
44

是
否
具
有
公
共
性
，
是
否
属
于
公
共
财
政
支
持
范
围
。

否
是

是
否

与
主

管
部

门
职

能
、

规
划

及
当

年
重

点
工

作
相

关
。

不
相

关
相

关
但

相
关

性
不

强
或

不
是

重
点

工
作

相
关
性
较
强

4.
00

4.
00

项
目
具
有
迫
切
的
现
实
需
求
且

5
是

否
具

有
现

实
需

求
，

需
求

是
否

迫
切

，
是

否
有

可
替

代
性

。
项
目
不
具
备
现
实
需
求

项
目
具
有
现
实
需
求
，
但
需
求
不
迫
切
或
有
可
替
代
项
目

5.
00

不
可
替
代

有
调
定
的
版
务
对
家
取
受
益
对

项
目

的
必
要
性

(1
0分

)
5.
00

5
是
否
具
备
正
常
实
施
条
件
(包

括
人
、
财
、
物
保
障
等
)。

否
具
备
部
分
正
常
实
施
条
件

具
备
全
部
正
常
实
施
条
件

5.
00

5
是
否
有
确
定
的
服
务
对
象
或
受
益
对
象
。

无
服
务
对
象
或
受
益
对
象

有
服
务
对
象
或
受
益
对
象
，
但
不
具
体
或
不
确
定

项
目
实
施
手
续
预

5
项
目
实
施
手
续
是
否
齐
备
或
可
及
时
取
得
。

否
项

目
实

施
手

续
取

得
存

在
部

分
问

题
项
目
实
施
手
续
已
齐
备

5.
00

计
可
及
时
取
得

项
目
的
可
行
性

(1
5分

)
是

否
存
在
其
他
影
响
项
目
可
行
性
或
导
致
项
目
无
法

按
计
划
完
成

5
每
有
1个

其
他
影
响
因
素
扣
0.
5分

否
5.
00

的
因
素
。

项
目

的
绩

效
目

标
是

否
完

整
，

是
否

无
缺

项
、

错
项

，
填
报
格
式

产
出

指
标

为
必

填
，

数
量

指
标

、
质

量
指

标
、

成
本

指
标

的
三

级
指

标
数

量
不

得
少

于
2个

，
时

效
指

标
不

得
少

于
1个

。
三

级
指

标
总

绩
效
目
标
申
报
表
中
期
目
标

10
9.
00

是
否

符
合

规
范

。
数

不
得

少
于

10
个

。
每

少
1个

指
标

，
或

错
项

、
缺

项
1个

扣
1分

未
填

项
目
的
绩
效
目
标
是
否
准
确
，
是
否
分
层
设
定
目
标
，

是
否

选
取

10
5.
00

语
言
，
考
核
性
不
强
。
中
期

了
最

能
体

现
总

体
目

标
实

现
程

度
的

关
键

指
标

。
指
标
和
年
度
指
标
设
置
一
致

绩
效
目
标
与
工
作
任
务
相
匹
配
，
有
预
期
要
达
到
的
产
出
，
同
时
围
绕
项
目
实
施
后
产
生
的
经
济
、
社
会
、
环
境
、
利
益
相
关
者
满
意

部
分
指
标
笼
统
采
用
描
述
性

度
等
方
面
综
合
效
益
设
立
相
应
目
标
，
目
标
细
致
、
准
确
。
每
有
1个

绩
效
目
标
与
工
作
任
务
不
匹
配
，
或
没
有
设
立
预
期
达
到
的
产

项
目
绩
效
目
标

出
，
或
目
标
值
不
可
考
核
、
内
容
有
歧
义
，
1个

指
标
扣
1分

，
如
未
合
理
设
定
中
期
、
年
度
目
标
，
扣
2分

。
项

目
的
绩
效
目
标
是
否
量
化
，
是
否
对
项
目
预
期
产

出
和
效
果
进

5
5.
00

项
目
完
成
指
标
中
数
量
、
时
效
、
成
本
指
标
量
化
，
其
他
指
标
应
尽
量
细
化
和
量
化
。
每
有
一
个
应
量
化
未
量
化
指
标
扣
1分

。
如
完

行
了
充
分
、
恰
当
的
描
述

全
无
量
化
指
标
得
0分

，

的
科

学
性

(3
0

分
)

项
目
指
标
值
设
定
合
理
，
有
相

项
目

指
标

值
设

定
是

否
科

学
，

是
否

符
合

行
业

正
常

水
平
或
事
业

项
目

指
标

值
设

定
较

为
合

理
，

但
缺

少
相

关
测

算
标

准
，

或
标

准
确

5
项

目
指

标
值

设
定

不
合

理
关
目
标
值
测
算
标
准
，
标
准
科

3.
00

缺
少

相
关

测
算

和
标

准
发
展
规
律
；
与
其
他
同
类
项
目
相
比
，
预
期
绩
效
是
否
合
理

定
缺
少
依
据

学
合
理

项
目

是
否

经
过

必
要

的
可

行
性

研
究

、
专

家
论

证
、

风
险

评
估

、
5

否
部
分
经
过
可
行
性
研
究
、
专
家
论
证
、
风
险
评
估
、
集
体
决
策

是
5.
00

焦
体
决
策

计
划
完
整
详
细
，
子
项
目
计
划

项
目

计
划
是
否
科
学
合
理
：
包
括
项
目
范
围
、
具
体

计
划

、
启

动
无
项
目
实
施
计
划
，
项
目
计

有
计
划
但
计
划
不
够
清
晰
完
整
，
项
目
计
划
任
务
与
项
目
预
期
绩
效

内
容
清
晰
，
项
目
计
划
任
务
与

项
目
申
报
表
书
上
写
了
计

5
划

任
务

与
项

目
预

期
绩

效
目

0.
50

目
标

相
关

的
任

务
数

在
80

?5
??

间
项
目
预
期
绩
效
目
标
相
关
的
任

划
，
但
计
划
内
容
过
少

务
数
高
于
95
%

时
间
、
实
施
时
间
、
人
员
条
件
、
场
地
设
备
、
信
息
支
撑
等
.项

标
相

关
的

任
务

数
不

足
80

%
目
计
划
是
否
围
绕
项
目
绩
效
目
标
设
立

项
目

实
施
方
案

的
有

效
性

(1
5

分
)

有
项
目
质
量
、
验
收
的
要
求
或

本
部
门
使
用
财
政
局
的
内
部

是
否
且
备
相
关
内
部
控
制
制
度
对
项
目
实
施
进
行
控
制
(质

量
、

标
准
；
有
风
险
预
案
、
应
对
措

控
制
制
度
。
其
中
缺
少
针
对

5
基
本
不
完
善

缺
失
部
分
内
部
控
别
制
度

4.
00

验
收
、
风
险
、
采
购
、
合
同
、
财
务
等
相
关
管
理
制
度
)

合
同
管
理
、
风
险
评
估
、
应

对
措
施
的
相
关
制
度
。

施
，
针
对
性
强
；
有
健
全
的
采

o
购
、
合
同
、
财
务
等
相
关
管
理

5
项
目
单
位
是
否
有
类
似
项
目
得
到
财
政
资
金
的
重
复
支
持
。

有
重
复
投
入
项
目

m
u

无
重
复
投
入
项
目

5.
00

项
目
资
金
来
源
渠
道
是
否
明
确
，
各
渠
道
资
金
到
位
时
间
、
条
件

资
金
来
源
误
道
明
确
，
但
部
分
渠
道
资
金
到
位
时
间
或
条
件
暂
不
能

资
金
来
源
渠
道
明
确
，
各
渠
道

5
均
不
明
确

5.
00

是
否
能
落
实
。

落
实

。
资
金
到
位
时
间
、
条
件
能
落
实

预
算
资
金
的
合

理
性
(1
5分

)
另
有
项
目
概
算
，
项
目
概
算

是
否
进
行
项
目
成
本
测
算
，
测
算
依
据
是
否
充
分
，
预
算
是
否
与

减
去
已
支
付
部
分
与
本
年
预

5
未
讲
行
项
目
成
本
测
算
得
0
分
，
测
算
依
据
不
充
分
扣
1
分
，
预
算
与
绩
效
目
标
不
匹
配
扣
1
分
，
预
算
与
项
目
内
容
不
匹
配
扣
1
分

4.
00

绩
效
目
标
、
项
目
内
容
匹
配
。

算
数
存
在
差
异
，
未
对
差
异

情
况
进
行
说
明

合
计

10
0

综
合

评
定

等
级

85
.5
0

良
综
合
课
应
级
说
明
。
评
价
计
分
9
0
分
(
会
)
~
1
0
0
分
对
应
的
课
价
结

果
级
别
为
优
。
8
0
分
(
会
)
~
0
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
启
：
6
0
分
(
会
)
~
8
0
分
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
中
：
6
0
分
以
下
对
应
的
评
价
结
果
级
别
为
差
，


